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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1  Latar Belakang 

 

Pada era globalisasi, dunia mengalami perubahan besar dan mendasar di berbagai 

bidang dan tingkatan. Perubahan tersebut digerakkan dan didorong oleh adanya: 

(1) kemajuan luar biasa (revolusi) yang terjadi di berbagai bidang, terutama 

teknologi informasi dan komunikasi (TIK), teknologi industri, dan bioteknologi; 

(2) pergeseran alokasi sumberdaya finansial, manusia, dan sebagainya; dan (3) 

pergeseran struktur geopolitik. Perubahan besar dan mendasar tersebut memacu 

proses globalisasi. Proses globalisasi mempunyai 2 (dua) kecenderungan, yaitu: 

(1) globalisasi memberikan dorongan kuat terjadinya universalitas yang 

menyangkut tata nilai, pola pikir, dan pola kerja yang melampaui batas-batas 

negara (borderless); dan (2) dari perspektif sosial, ekonomi, politik, dan budaya. 

Globalisasi membuat setiap orang menjadi bagian dari masyarakat global yang 

perlu mengambil manfaat yang sebesar-besarnya, tetapi di pihak lain globalisasi 

dapat mengakibatkan munculnya rasa nasionalisme yang sempit sehingga dapat 

mengakibatkan perpecahan (disintegrasi). 

 

Karakter bangsa yang kuat dan berlandaskan kesatuan dalam keanekaragaman 

sangat diperlukan untuk menghadapi tantangan dunia global tersebut.Bangsa 

Indonesia adalah bangsa yang terbentuk dari keanekaragaman budaya, karakter, 

ciri fisik dan nonfisik yang memiliki keunikan masing-masing.Pembangunan 

nasional pun harus selalu mempertimbangkan ciri khas bangsa yang memiliki 

keanekaragaman karakter tersebut.Hal ini menjadi faktor kekuatan untuk 

membangun daya saing bangsa di tingkat global.Selain karakter, Iptek berperan 

penting dan menentukan dalam kehidupan skala global sebagai daya penggerak 

kehidupan manusia. Pada sisi lain, laju perkembangan iptek yang sangat pesat, 

juga akan mempercepat pengusangan (obsolence) berbagai bidang kehidupan. 

Oleh karena itu, tak dapat dielakkan lagi, setiap manusia dan masyarakat/bangsa, 
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dan institusi lainnya harus terus menerus menyesuaikan diri pada kondisi 

lingkungannya yang terus berubah dengan cepat. 

 

Untuk dapat menyesuaikan diri dengan berbagai perubahan yang cepat tersebut, 

setiap manusia tidak dapat terlepas dari tuntutan profesionalime dalam bidangnya 

masing-masing. Hal inilah yang akan menjadi titik penentu mereka dalam 

memosisikan dirinya dalam dunia global. Dengan berbagai fenomena yang terjadi 

di masyarakat akhir-akhir ini, tentu saja profesionalisme saja tidak cukup. Setiap 

manusia harus memiliki karakter yang kokoh dan positif untuk menunjang 

profesionalisme sehingga mereka  memiliki martabat yang baik pula di kalangan 

masyarakat global. 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Lampung (PSPE FKIP Unila) adalah wahana untuk mengembangkan 

inovasi edukatif yang mendorong pembentukan karakter bangsa yang positif, dan 

menjadi inspirasi bagi masyarakat global untuk selalu menjunjung tinggi 

profesionalisme dan martabat. Selain itu, kampus ini diharapkan dapat 

menghasilkan sumber daya manusia yang mempunyai kualitas sesuai dengan 

kebutuhan, dan mempunyai wawasan kebangsaan yang mandiri, kuat, terbuka,  

unggul, inovatif, kreatif, dan progresif. 

 

Untuk mencapai visi dan misi Program Studi Pendidikan Ekonomi, maka   perlu 

disusun Rencana Strategik (Renstra).Renstra program studi disusun sebagai 

pedoman dalam melaksanakan kegiatan akademik pada kurun waktu empat tahun 

mulai 2016 s.d. 2020.Renstra ini memuat visi, misi, sasaran, tujuan, strategi 

pengembangan, dan rencana kerja tahunan program studi. 

 

1.2 Pengertian 

 

Perencanaan Strategik adalah desain pengembangan PSPE FKIP Unila dalam lima 

tahun ke depan, yang dimaksudkan adalah untuk memberikan arahan yang jelas 

bagiPSPE FKIP Unila dalam mencapai visi yang telah ditetapkan yaitu“Pada 

tahun 2021 menjadi Program Studi Pendidikan Ekonomi terbaik di Sumatera yang 
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menghasilkan tenaga pendidik dan kependidikan yang berkualitas, berintegritas, 

dan berdaya saing tinggi serta berjiwa entrepreneur”. 

 

Renstra PSPE FKIP Unila 2016-2020adalah dokumen perencanaan pembangunan 

program studi yang merupakan penjabaran untuk mencapai visi dan melaksanakan 

misi serta mencapai tujuan dan sasaran melalui beberapa strategi. 

 

1.3 Tujuan Renstra 

 

Renstra PSPE FKIP Unila 2016-2020 disusun dengan tujuan untuk menjadi acuan 

bagi manajemen atau pengelola program studi, civitas akademika, serta karyawan 

untuk mewujudkan visi, misi, sasaran, tujuan, strategi pencapaian, dan rencana 

kerja tahunan program studi. Adapun aspek-aspek pengembangan PSPE FKIP 

Unila meliputi kepemimpinan, sumber daya manusia, kurikulum, prasarana dan 

sarana, pendanaan, tata kelola, sistem pengelolaan (manajemen dan budaya 

organisasi), sistem pembelajaran, suasana akademik, sistem informasi, dan sistem 

jaminan mutu, lulusan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, serta 

kelembagaan. Guna mengimplementasikan Renstra Fakultas, maka disusun 

Renstra Program Studi. 

 

1.4 Tata Urut 

 

Renstra Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila tahun 2016-2020 disusun 

sebagai berikut: 

I. Pendahuluan 

II. Analisis Situasi 

III. Dasar Kebijakan Pengembangan Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila 

IV. Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi PencapaianProgram Studi 

Pendidikan EkonomiFKIP Unila 

V. Rencana Pengembangan Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 

VI. Implementasi Strategik dan Monev 

VII. Rencana Kerja Tahunan 

VIII. Penutup  
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BAB II 

ANALISIS SITUASI 

 

2.1  Kondisi Program Studi Pendidikn EkonomiFKIP Unila Saat Ini 

2.1.1  Aspek Kepemimpinan  

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila telah membangun sistem tata 

pamong yang kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab dan menerapkan 

prinsip-prinsip keadilan. Sistem tata pamong yang kredibel tercermin dari 

pemenuhan standar kualifikasi tenaga pendidik dan kependidikan serta 

kemampuan visionernya untuk mendukung ketercapaian visi, misi, dan tujuan 

program studi.Tata pamong yang transparan tercermin dari keterbukaan dalam 

pengelolaan administasi dan keuangan serta menjalankan program dengan 

konsekuen.Tata pamong yang akuntabel tercermin dari pertanggungjawaban 

semua program yang telah dijalankan dalam bentuk pelaporan dan dokumentasi 

secara akurat. Tata pamong yang bertanggung jawab tercermin dari kemampuan 

dalam menjalankan program yang telah dibebankan serta  konsekuensinya dalam 

pengambilan  keputusan. Tata pamong yang memenuhi prinsip-prinsip keadilan 

antara lain, tercermin pada penempatan seseorang yang sesuai dengan kompetensi 

yang dimilikinya, serta menerima haknya sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

yang dijalankan. 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi merupakan salah satu program studi yang ada 

pada jurusan Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial (PIPS) FKIP Unilasecara 

historis sejalan dengan sejarah FKIP Unila.Berawal dari Institut Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan (IKIP) Jakarta cabang Tanjungkarang pada tahun 1966/1967. 

Berdasarkan Keputusan Presiden R.I. Nomor 7 tahun 1968 tanggal 1 Januari 1968 

IKIP Jakarta cabang Tanjungkarang diintegrasikan ke Universitas Lampung 

menjadi dua fakultas, yakni Fakultas Keguruan (FK) dan Fakultas Ilmu 

Pendidikan (FIP). Selanjutnya atas dasar Peraturan Pemerintah nomor 5 tahun 

1980 dan Keputusan Presiden R.I Nomor 42/M/1982, Fakultas Keguruan dan 

Fakultas Ilmu Pendidikan digabung menjadi FKIP Unila. 
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Sejak itu, Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila dari tahun 1981 hingga 

2010 (bulan Agustus) sudah mengalami 9(sembilan) kali pergantian ketua 

program studi yaitu: 

No. Tahun    Kaprodi Pend. Ekonomi FKIP Unila 

1.  1981 s.d. 1985   Drs. Hi. Hifni Maqaddam, M.Si 

2.  1985 s.d. 1989   Drs. Hi. Mas’ud Yusuf, M.Pd 

3.  1989 s.d. 1990   Drs. Wiyono 

4. 1990 s.d. 1994   Drs. Rusdi Jalili 

5.  1994 s.d. 1998   Drs. Darwin Bangun, M.Pd 

6.  1998 s.d. 2001   Drs. Hi. Eddy Purnomo, M. Pd 

7. 2001 s.d. 2005   Drs. Hi. Nurdin, M.Si  

8. 2005 s.d. 2009   Drs. Yon Rizal, M.Si 

9. 2009 s.d. 2015   Drs. Hi.Nurdin, M.Si  

10. 2015 s.d. sekarang  Drs. Tedi Rusman, M.Si 

 

Kepemimpinan di tingkat program studi diseleksi melalui proses secara 

demokratis melalui rapat dosen program studi.  

 

Tugas pokok ketua program studi mengikuti Statuta Universitas Lampung dan 

Peraturan Pemerintah No. 60 dan No. 61 tahun 1999.Dalam melaksanakan 

tugasnya, ketua program studi menyelenggarakan kegiatan akademik meliputi 

kegiatan perkuliahan, kegiatan kemahasiswaan, pembinaan internal dosen, dan 

administrasi program studi.Dalam menyelenggarakan kegiatan administrasi ketua 

program studi dibantu oleh 1 orang staf administrasi dan secara struktural 

bertanggung jawab kepada Ketua Jurusan Pendidikan IPS. 

 

Dalam rangka melaksanakan misi untuk mencapai visi, tata pamong di Program 

Studi Pendidikan Ekonomi dilaksanakan melalui mekanisme kerja secara 

strukturaldengan Jurusan Pendidikan IPS dan Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan serta universitas. Tata pamong di Program Studi Pendidikan Ekonomi 

FKIP  Unila antara lain meliputi sistem pengambilan keputusan, kebijakan, 

monitoring dan evaluasi (monev). Sistem pengambilan keputusan dilakukan 

melalui rapat internal dosen di tingkat program studi. Penentuan kebijakan 
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dilakukan dengan persetujuan dosen program studi yang selanjutnya 

dikoordinasikan ke tingkat jurusan agar tidak menyimpang dari aturan yang  

berlaku di Fakultas dan Universitas. Kebijakan yang telah diambil disosialisasikan 

ke dosen dan mahasiswa. 

 

Sehubungan dengan pengendalian mutu Program Studi Pendidikan Ekonomi telah 

mempunyai tim penjaminan mutu (Quality Assurance) program studi, yang 

bekerja sama Tim QA fakultas dan tim penjaminan mutu tingkat universitas untuk 

melaksanakan monitoring dan evaluasi (monev) tentang pelaksanaan berbagai 

kegiatan akademik di program studi secara berkelanjutan. Hasil monev kegiatan 

akademik dikaji dan digunakan untuk mengendalikan kualitas kegiatan akademik 

di program studi. Di samping itu, hasil monev juga  digunakan sebagai masukan 

bagi pimpinan fakultas dan universitas  untuk membuat kebijakan peningkatan 

mutu akademik. 

 

Sistem kepemimpinan di Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 

dilaksanakan secara demokratis dan bertanggung jawab.  Setiap kebijakan ataupun 

keputusan yang akandikeluarkan ketuaProgram Studi memiliki aturan/prosedur 

yang berlaku berlandaskan pada kejujuran, proaktif, terbuka, koordinatif, dan 

komunikatif. Sistem kepemimpinan di Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP 

Unila mengedepankan saling asah, asih, dan asuh guna pengembangan masing-

masing personal.Kebijakan yang diambil berpedoman pada Statuta, Peraturan 

Akademik, serta Kode Etik Universitas Lampung. 

 

Kepemimpinan yang diterapkan di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila sudah semakin efektif.Hal ini ditandai dengan adanya peningkatan kinerja 

dosen dan staf.Kinerja dosen yang cukup tinggi dicerminkan dari keaktifan dosen 

dalam mengajar dan mentaati semua ketentuan atau aturan yang berlaku. Kinerja 

staf di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP  Unila yang cukup tinggi 

dicerminkan dari motivasi kerja yang meningkat, disiplin dan loyalitas yang tinggi 

terhadap pekerjaan. 
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2.1.2   Aspek Kemahasiswaan 

 

2.1.2.1   Sistem Rekrutmen dan Seleksi Calon Mahasiswa Baru dan 

Efektivitasnya 

 

Sejak tahun 2011 sistem penerimaan mahasiswa baru di Program Studi 

Pendidikan Ekonomi sejalan dengan FKIP Unila mengacu pada kebijakan rektor 

yang menetapkan bahwa semua fakultas di Universitas Lampung hanya 

menyelenggarakan ujian masuk program reguler. Sistem penerimaan mahasiswa 

reguler I dilaksanakan melalui: (1) Program Seleksi Nasional Mahasiswa 

Perguruan Tinggi Negeri (SNMPTN), (2) SNMPTN undangan pengganti PKAB 

dan kedua ujian tulis, (3) Bibit Unggul Daerah (BUD). Sistem penerimaan 

mahasiswa reguler II, dilaksanakan secara mandiri oleh Universitas Lampung 

yang menerima mahasiswa lulusan SMA dan yang sederajat yang telah lulus 2 

(dua) tahun atau lebih. 

 

Penerimaan mahasiswa baru baik program reguler I maupun reguler II dilakukan 

melalui prosedur tertulis dengan memperhatikan daya tampung program 

studi.Seleksi penerimaan mahasiswa baru yang memerlukan suatu keterampilan 

tertentu dilakukan dengan tes keterampilan disamping tes tertulis. 

 

Berdasarkan data peminat dan jumlah mahasiswa yang diterima, tampak bahwa 

keketatan  pada Tahun Akademik Secara umum kelompok IPS, jumlah peminat 

dan daya tampung FKIP Unila pada tahun akademik 2014/2015 dari tahun 

2013/2014 mengalami peningkatan seperti pada Tabel 2.1 dan Tabel 2.2 berikut. 

 

Tabel 2.1. Daya Tampung, Peminat, Diterima, dan Daftar Ulang Tahun 

Akademik 2013/2014.  

 

No. Jurusan Program Studi 

Jumlah 

Daftar Ulang Daya 

Tampung 
Peminat Diterima 

01 
Pendidikan IPS 

Pendidikan 

Ekonomi 
100 1509 112 106 

Pendidikan 

Geografi 
90 1532 98 97 

Pendidikan Sejarah 100 1149 93 77 

Pendidikan PPKn 100 1102 106 101 

Jumlah IPS 390 5292 409 381 
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Tabel  2.2 Daya Tampung, Peminat, Diterima, dan Daftar Ulang Tahun  

 Akademik 2014/2015 

No. Jurusan Program Studi 

Jumlah 

Daftar Ulang Daya 

Tampung 
Peminat Diterima 

02 
Pendidikan IPS 

Pendidikan 

Ekonomi 
112 1525 112 110 

Pendidikan 

Geografi 
90 1633 88 77 

Pendidikan Sejarah 100 1141 83 73 

Pendidikan PPKn 100 1201 111 98 

Jumlah IPS 402 5500 394 358 

 

Jumlah mahasiswa baru dan transfer di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila pada tahun 2013 dan 2014 dapat dilihat pada tabel 2.3 dan tabel 2.4 

 

Tabel  2.3  Data Jumlah  Mahasiswa Baru Reguler dan Mahasiswa Transfer 

di Program Studi Pendidikan Ekonomi Pendidikan IPSFKIP 

Unila Tahun  2013. 

N0 Hal 

Jumlah Mahasiswa Pada PS 

Jurusan P IPS 
Total 

Mahasiswa  
Pendidikan 

Pkn Sej Eko Geo 

1 

 

 

 

Program 

Reguler 

 

 

Mhs Baru 101 77 106 97 381 

Mhs Baru 

Trans 
- - - - - 

Total 101 77 106 97 381 

2 

 

 

Program 

Non Reg 

 
Mhs Baru - - - - - 

Mhs Baru      

Transf 
- - - - - 

Total - - - - - 

 

Tabel  2.4  Data Jumlah  Mahasiswa Baru Reguler dan Mahasiswa Transfer 

di Program Studi Pendidikan Ekonomi Jurusan Pendidikan IPS FKIP Unila 

Tahun  2014 

N0 Hal 

Jumlah Mahasiswa Pada PS 

Jurusan P IPS 
Total 

Mahasiswa 

 
Pendidikan 

PKn Sej Eko Geo 

1 

 

 

 

R 

E 

G 

Mhs Baru 98 73 110 77 358 
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Mhs Baru 

Trans 
- - - - - 

Total 98 73 110 77 358 

2 

 

 

N 

O 

N 

 

Mhs Baru - - - - - 

Mhs Baru      

Transf 
     

Total - - - - - 

 

Catatan:  

1. Mahasiswa program reguler adalah mahasiswa yang mengikuti program 

pendidikan secara penuh waktu (baik kelas pagi, siang, sore, malam, dan di 

seluruh kampus).  

2. Mahasiswa program non-reguler adalah mahasiswa yang mengikuti program 

pendidikan secara paruh waktu. 

3. Mahasiswa transfer adalah mahasiswa yang masuk ke program studi dengan 

mentransfer matakuliah yang telah diperolehnya dari PS lain, baik dari dalam 

PT maupun luar PT. 
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2.1.2.2   Kesejahteraan Mahasiswa 

Kesejahteraan mahasiswa FKIP Unila termasuk mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ekonomidikelola oleh Wakil Dekab Bidang Kemahasiswaan dan 

Kepala Sub. Bagian Kemahasiswaan berupa beasiswa PPA, BBM, BI, 

Supersemar, BUMN, BRI, DJARUM, PPE, BKM, BSDN, gudang garam, prestasi 

dan bakat, Bank Lippo, Bidik Misi Penulisan skripsi. 

 

2.1.2.3  Prestasi Mahasiswa di Bidang Minat dan Bakat 

Prestasi mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila antara lain: 

Tabel 2.6 Prestasi mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi 

No. Nama Kegiatan dan Waktu 

Penyelenggaraan 

Tingkat (Lokal, 

Nasional, atau 

Internasional) 

Prestasi yang Dicapai 

(1) (2) (3) (4) 
 

1. 
 

New Casting Competition FE 

Unila 

 

 

Regional Juara Harapan 

 

2 Kejuaraan Renang Antar 

Perkumpulan Seluruh 

Indonesia Ke-33 Pra PON 

XVIII/2012 

Nasional Juara III 50 M Gaya 

Punggung PI, KU I 

3 Temu Bhakti Korps 

Sukarela Palang Merah 

Indonesia Unit Perguruan 

Tinggi Se-Indonesia VII 

yang dilaksanakan di 

Provinsi Bengkulu, tanggal 

10-17 Juni 2013 dengan 

Tema “Gerakan 

Mahasiswa dalam 

Semangat Persaudaraan 

untuk Kemanusiaan” 

Nasional Peserta 

4 PKM Pengabdian Kepada 

Masyarakat dengan Tema 

“Teras Baca Ceria Sebagai 

Wahana Membangun Desa 

Cerdas dan Berahlakul 

Karimah” Tahun 2015 

Nasional Pemenang 
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5 Olimpiade Nasional 

Ekonomi Islam yang 

Diselenggarakan Oleh 

Sharia Economic Forum 

Universitas Gunadarma 

Nasional Finalis 

6 Lomba Menulis 

“CERITAKU 

INSPIRASIKU” Nasional 

Tingkat Mahasiswa dengan 

Tema 

“PERJUANGANKU 

UNTUK KULIAH” 

dalam Rangka 

Memperingati Hari 

Pendidikan Nasional 

Nasional Pemenang Ke-12 

 

Selama periode 2011 sampai 2015 ini ada beberapa mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unila yang memperoleh penghargaan di bidang prestasi bakat dan 

minat baik dalam lingkup regional maupun nasional 

 

2.1.2.4  Bimbingan Akademik Mahasiswa 

 

Kegiatan mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila selama 

mengikuti perkuliahan mengacu pada kode etik dan peraturan akademik 

Universitas Lampung, selain dari pada itu Program Studi Pendidikan Ekonomi 

FKIP Unila menyebarkan kuisioner untuk mengetahui tingkat kepuasan 

mahasiswa dalam mengikuti perkuliahan. 

 

Setiap awal semester tahun ajaran baru, mahasiswa baru diberikan informasi 

tentang lingkungan akademik, informasi-informasi terkini mengenai 

perkembangan iptek, kegiatan ekstrakurikuler yang dapat diikuti oleh mahasiswa 

baru dan pengarahan/bimbingan dari mahasiswa lama. Selain daripada itu 

mahasiswa diperkenalkan dengan dosen Pembimbing Akademik (PA) yang akan 

membantu mahasiswa dalam konsultasi tentang proses dan prosedur kegiatan 

akademik, klarifikasi tentang kurikulum, serta kegiatan akademik lainnya. 

Pembimbing Akademik ditentukan oleh Ketua Program, dan dikukuhkan oleh 

Surat Keputusan Dekan FKIP Unila. 
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Kegiatan konsultasi mahasiswa (layanan akademik) dengan dosen yang 

berhubungan dengan pengambilan mata kuliah berjalan kurang baik, hal ini 

disebabkan mahasiswa mengisi Kartu Rencana Studi (KRS) langsung pada 

Program Siakad On Line, tanpa terlebih dahulu mendapat persetujuan 

pengambilan mata kuliah dari dosen Pembimbing Akademik, tetapi dosen hanya 

memvalidasi Kartu Rencana Studi (KRS) melalui Siakad On Line. Oleh karena 

itu, setiap mahasiswa diberikan buku kendali konsultasi dan bimbingan dengan 

Pembimbing Akademik (PA), sehingga diharapkan mahasiswa secara langsung 

dapat berkomunikasi dengan dosen PA secara intensif. 

 

2.1.2.5  Keterlibatan Mahasiswa dalam Berbagai Lembaga  

 

Mahasiswa Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila mempunyai wadah 

organisasi yaitu BEM Fakultas, HMJ (4 jurusan), KSS, FPPI, dan DPM Fakultas. 

Organisasi kemahasiswaan tersebut sampai saat ini berjalan dengan baik. 

 

Kekuatan: 

1. Memiliki prosedur tertulis mengenai penerimaan mahasiswa 

2. Input mahasiswa yang beraneka ragam dengan  rata-rata nilai 

SPMB/SNMPTN cukup baik  

3. Tingkat keketatan seleksi mahasiswa baru 1:14 (tahun 2010)  

4. Memiliki peraturan akademik dan kode etik mahasiswa 

5. Memiliki instrumen layanan pendidikan untuk mengukur tingkat kepuasan 

mahasiswa 

6. Kegiatan kemahasiswaan dalam rangka mengembangkan penalaran, minat, 

bakat, seni, dan kesejahteraan berjalan dengan baik. 

 

Kelemahan: 

1. Layanan akademik belum maksimal 

2. Fasilitas pembelajaran yang kurang memadai 

3. Rasio perbandingan Jumlah dosen dengan mahasiswa yang kurang ideal 
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2.1.2.6    Aspek Alumni 

 

Sampai periode Maret 201 jumlah alumni mencapai 26.509 alumni. Pada  16 

Maret 2014 oleh ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi telah mengukuhkan 

kepengurusan Pengurus Alumni Pendidikan Ekonomi Periode 2014-2017  sebagai 

awal dari kegegiatan di bulan sawal dimulai dengan mengadakan kegiatan Halal 

bil Halal yang dilaksanakan di rumah Sdr. Drs. Purwanto di Kota Metro  

 

2.1.3  Sumber Daya Manusia 

 

2.1.3.1 Tenaga Pengajar 

 

Penerimaan dosen Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila didasarkan 

pada spesialisasi dengan tingkat pendidikan minimal S2 dan Indek Prestasi 

Kumulatif (IPK) diutamakan lebih dari 3,0. Penerimaan dosen dilakukan oleh 

universitas dengan melibatkan fakultas dan jurusan/program studi untuk 

rekrutmen dosen.Kuota penerimaan dosen ditentukan oleh Kemendiknas, 

sedangkan formasinya ditentukan oleh universitas.Hal ini merupakan kelemahan 

karena menghambat regenerasi.Untuk mengatasi kelemahan ini pimpinan fakultas 

secara konsisten mengajukan usulan kepada rektor, baik secara tertulis maupun 

dalam rapat pimpinan. 

 

Dosen Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila mengalami fluktuasi dari 

tahun ke tahun.Jumlah seluruh dosen pada tahun 2015 sebanyak 10 orang.Data 

perkembangan jumlah dosen tahun 2009/2010 s.d. 2014/2015 sebagian memang 

sudah pensiun, sementara penambahan dosen belum ada seperti dapat dilihat pada 

Tabel 2.6.berikut: 

Tabel  2.6  Perkembangan Data Dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Tahun 2009/2010 s.d.  2014/2015 

No. Keterangan 

Tahun 

2009/ 

2010 

2010/ 

2011 

2011/ 

2012 

2012/ 

2013 

2013/ 

2014 

2014/ 

2015 

1. Jumlah Dosen 10 10 10 9 8 10 
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Dilihat dari jenjang pendidikan, dosen Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila dari 10 orang terdiri dari 3 orang berpendidikan Doktor (S-3), dan 6 orang 

berpendidikan magister (S-2), dan tidak ada lagi yang berpendidikan Sarjana (S-

1).  

 

Data perkembangan dosen FKIP Unila berdasarkan jenjang fungsional tahun 2009 

dapat dilihat pada Tabel 2.7. 

 

Tabel 2.7 Perkembangan Jumlah Dosen Jurusan Pendidikan IPS 

Berdasarkan Jabatan Fungsional Tahun 2014/2015 

No. Jurusan Program Studi 
Jabatan Fungsional 

Belum 

Fungsional 

Asist. 

Ahli 

Lekto

r 

Lektor 

Kepala 

Guru 

Besar 

01. Pend. IPS Pendidikan 

Ekonomi 
2 0 3 3 0 

Pendidikan PPKn 0 1 4 0 0 

Pendidikan Sejarah 0 2 4 4 0 

Pendidikan Geografi 0 1 7 5 0 

 S2 Pendidikan IPS 0 0 1 5 1 

 Jumlah 0 4 19 17 1 

 

Jumlah penggantian dan perekrutan serta pengembangan dosen tetap yang bidang 

keahlian sesuai dengan program studi di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Universitas Lampung berdasarkan jabatan fungsional dan pendidikan tertinggi 

tahun 2007, 2008, 2009 dan 2010 tertera dalam Tabel 2.11 berikut ini. 

 

Tabel 2.11 Daftar Penggantian dan Perekrutan serta Pengembangan Dosen Tetap 

FKIP Unila 

 

No Program Studi Tahun 

HAL 

Jumlah Jumlah Jumlah 

dosen Rekrut Dosen 

pensiun/ Dosen Tugas 

berhenti Baru Belajar 

1 
Pendidikan 

Ekonomi 

2011 0 0 0 

2012 0 0 0 

2013 0 0 0 

2014 2 2 0 

Total  2 2 0 

 

Kekuatan: 

1. Rekrutmen dosen dilaksanakan secara selektif 
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2. Sebagian besar dosen sudah berpendidikan S2 sebanyak 6 orang dan 4 orang 

berpendidikan S3 

3. Sebagian besar staf pengajar memiliki masa kerja yang cukup tinggi sehingga 

berpengalaman dalam mengajar 

4. Pembagian tugas staf pengajar dan administrasi jelas dan sesuai dengan 

kompetensi, serta memiliki kode etik 

 

Kelemahan: 

1. Dosen berpendidikan S3 relatif rendah (2 orang) 

2. Dosen yang sedang menyelesaikan S 3 ada 2 orang 

3. Belum memiliki Guru Besar  

4. Rasio dosen terhadap mahasiswa tidak ideal 1:36 

5. Kuantitas dan kualitas fasilitas pendukung perkuliahan rendah 

 

2.1.3.2  Tenaga Kependidikan 

 

Data tenaga kependidikan yang ada di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila seperti pada Tabel 2.12 berikut: 

 

Tabel  2.12 Jumlah tenaga Kependidikan Beserta Kualifikasi di Program 

Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 

NO 
Jenis Tenaga 

Kependidikan 

Jumlah Tenaga Kependidikan. di Program Studi 

Pendidikan EkonomiFKIP Unila Beserta Pendidikan 

Terakhir 

S3 S2 S1 D4 D3 D2 D1 

SMA/ 

SMP 

/SD 

Total 

1 Pustakawan* 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

2 Laboran/teknisi/analis/ 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

 Operator/programmer          

3 Administrasi 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

4 Lainnya          

Total 0 2 0 0 0 2 0 0 4 

* Hanya yang memiliki pendidikan formal dalam bidang perpustakaan 
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2.1.4   Kurikulum 

 

2.1.4.1 Kesesuaian Dengan Visi, Misi, dan Tujuan 

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila setiap lima tahun melaksanakan 

evaluasi dan revisi kurikulum. Di samping itu Program Studi Pendidikan Ekonomi 

selalu mendatangkan alumni dan Stake Holders untuk asistensi melaksanakan 

lokakarya penyusunan, implementasi dan pengembangan kurikulum. 

 

Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi bidang pendidikan diarahkan untuk 

mengembangkan dan menerapkan kurikulum berbasis kompetensi dan mahasiswa 

diarahkan untuk dapat memanfaatkan berbagai sumberdaya pembelajaran yang 

tersedia. 

 

Kurikulum Program Studi Pendidikan Ekonomi di FKIP Unila dievaluasi dan 

direvisi setiap 5 (lima) tahun. Revisi kurikulum terakhir telah dilakukan 

berdasarkan SK Dirjen DIKTI No. 232/U/2000 dan SK Dirjen DIKTI  No. 

045/U/2002. Kurikulum program studi sudah mencakup muatan inti dan lokal 

yang disusun dan direvisi dengan melibatkan pemangku kepentingan. 

 

Kurikulum FKIP Unila didesain sesuai dengan visi, misi, dan tujuan FKIP Unila, 

dan saat ini menggunakan dua kurikulum yaitu menggunakan kurikulum 2008 

untuk angkatan sebelumnya dan atau angkatan 22012, dan menggunakan 

kurikulum 2012 untuk mahasiswa angkatan setelah 2012.  Revisi kurikulum setiap 

minimal 4 atau maksimal 5 tahun sekali, dan revisi tersebut merupakan hasil 

masukan dari stakeholders, baik dari alumni, sekolah, dan hasil lokakarya 

kurikulum yang diselenggarakan oleh Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila.  Untuk kurikulum 2008 Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Universitas Lampung mengembangkan kurikulum berbasis kompetensi dengan 

menitik-beratkan pada penguatan praktis dibandingkan dengan teoritis. 

 

2.1.4.2 Struktur dan Isi Kurkulum 
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Mahasiswa Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila yang akan 

menyelesaikan pendidikannya, harus sudah menempuh minimal 144 sks, 

maksimal 160 sks dengan ketentuan mata kuliah wajib dan prasyarat sudah 

ditempuh dan dinyatakan lulus. Struktur kurikulum Program Studi Pendidikan 

EkonomiFKIP Unila, terdiri dari 4 (empat) kelompok yaitu Mata Kuliah 

Pengembangan Kepribadian (MPK), Mata kuliah Keilmuan dan Keterampilan 

(MKK), mata kuliah Keahlian Berkarya (MKB), mata kuliah Berkehidupan 

Bermasyarakat (MBB), dan mata kuliah Perilaku Berkarya (MPB). 

 

Kekuatan: 

1. Kurikulum berbasis kompetensi 

2. Melakukan perbaikan kurikulum secara berkala setiap 5 tahun sekali, dan 

kurikulum saat ini mempergunakan kurikulum tahun 2008. 

3. Kurikulum sudah mencakup muatan inti dan lokal yang disusun dengan 

melibatkan pemangku kepentingan 

 

Kelemahan: 

1. Belum sepenuhnya kurikulum merespon kebutuhan atau tuntutan pasar, 

perkembangan lingkungan eksternal, dan perkembangan akumulasi 

pengetahuan tentang proses pembelajaran yang disesuaikan dengan 

kompetensi lulusan. 

2. Pengembangan kurikulum belum sepenuhnya melibatkan stakeholders. 

 

2.1.5   Prasarana dan Sarana 

 

2.1.5.1 Ketersediaan Prasarana Tanah/Gedung 

 

Investasi untuk pengadaan prasarana di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila dalam tiga tahun terakhir ini sejalan dengan renstra FKIP Unila. Pengadaan 

prasarana di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila diutamakan untuk 

pendukung proses pembelajaran dan di samping itu digunakan untuk kegiatan 

kegiatan ekstrakurikuler. Adapun berbagai prasarana sebagai pendukung kegiatan 
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pembelajaran dan ekstrakurikuler di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila, didiskripsikan berikut ini. 

 

Sarana yang dipakai untuk proses pembelajaran dan kantor di Program Studi 

Pendidikan Ekonomi menggunakan gedung E. Untuk proses kegiatan 

pembelajaran dipergunakan ruang E1, E2 dan Lab pembelajaran Ekonomi, 

sedangkan untuk ruang dosen terdiri dari 6 ruangan, dengan rincian 4 ruangan 

dosen di gedung D dengan rata-rata ukuran ruangan 3x4 m, sedangkan di gedung 

J terdapat 2 ruangan dosen masing-masing rata-rata ukuran ruangan 4x6 m, 

masing-masing ruang dosen ditempati rata-rata 2-3 dosen dan satu ruang 

diperuntukan khusus untuk ruang Ketua Program Studi dan kegiatan administrasi 

Program studi. Secara kuantitatif  hal ini merupakan kekuatan dan mendukung 

terciptanya suasana akademik yang kondusif.  Kondisi ini memungkinkan dosen 

lebih nyaman dan produktif, baik bagi pengembangan diri maupun pelayanan 

kepada mahasiswa. Akan tetapi, secara kualitatif  rasio tersebut merupakan 

kelemahan, karena satu ruang ditempati oleh beberapa orang dosen. 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi juga memiliki Laboratorium 

Pembelajaran/ruang baca yang terletak di Gedung pascasarjana FKIP Unila 

dengan ukuran ruangan 8x6 m,  Kondisi ini merupakan salah satu faktor yang 

dapat menumbuhkan minat masyarakat untuk masuk kuliah di Program Studi 

Pendidikan Ekonomi FKIP Unila, akan tetapi keberadaan Laboratorium 

Pembelajaran masih dirasakan kurang, terutama fasilitas pendukung seperti 

Komputer, LCD, dan AC. 

 

2.1.5.2  Ketersediaan Sarana/Fasilitas/Peralatan Utama 

 

Investasi untuk pengadaan sarana di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila secara bertahap memenuhi kebutuhan penyelengaraan Tridharma Perguruan 

Tinggi. Pengadaan sarana di Program Studi Pendidikan Ekonomidiutamakan 

untuk pendukung proses pembelajaran, di samping untuk kegiatan praktik 

pembelajaran dan kegiatan ekstrakurikuler. Adapun berbagai sarana sebagai 
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pendukung kegiatan pembelajaran dan ekstrakurikuler di Program Studi 

Pendidikan EkonomiFKIP Unila, didiskripsikan dalam Tabel berikut ini: 

 

Tabel 2.14 Sarana Pendukung Pembelajaran dan Administrasi Tahun 20012-

2014 

No Nama Barang 
TAHUN 

Keterangan 

2012 2013 2014 

1 LCD 1 3 4 Baik 

2 OHP 1 1 1 Baik 

3 WIRELESS 1 1 1 Baik 

4 CAMERA DIGITAL 1 1 1 Baik 

5 KOMPUTER 30 30 30 Baik 

6 LAPTOP/NOTE 

BOOK 

1 3 3 Baik 

7 LAYAR 1 1 1 Baik 

8 PRINTER 2 2 2 Baik 

9 TV 1 1 1 Baik 

10 AC 3 3 3 Baik 

 

Berdasarkan Tabel di atas, menunjukkan bahwa sarana yang dimiliki Program 

Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila sebagai pendukung pelaksanaan tridharma 

perguruan tinggi cukup bervariasi, akan tetapijumlah sarana dari tahun ke tahun 

tidak mengalami peningkatan. Apabila dikaitkan dengan kebutuhan pada program 

studi, jumlah sarana tersebut sebagian besar belum memadai. Dalam pelaksanaan 

pembelajaran, dosen-dosen Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 

berkecenderungan memanfaatkan sarana LCD, oleh sebab itu pada masa yang 

akan datang fakultas harus memfasilitasi setiap ruangan dengan LCD built in 

untuk memenuhi tuntutan dosen dan memperlancar proses pembelajaran.  

 

Sarana perkuliahan di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila perlu 

adanya pemeliharaan.Tetapi selama ini petugas pemeliharaan sarana perkuliahan 

tersebut masih kurang.Untuk itu fakultas harus menambah petugas pemeliharaan 

sarana untuk merawat, dan mendokumentasikan sirkulasi penggunaannya. 
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Kekuatan: 

1. Tersedia lahan untuk pengembangan ruang perkuliahan dan fasilitas lain 

2. Ruang Program Studi dan administrasi sudah memadai 

3. Perkuliahan ditunjang sarana teknologi informasi 

4. Tersedianya sarana Laboraturium pembelajaran yang cukup memadai 

 

Kelemahan: 

1. Ruang kuliah belum mencukupi 

2. Ruang dosen belum memadai 

3. Ruang pelayanan administrasi kurang memadai 

4. LCD, Laptop, dan wireless untuk perkuliahan masih kurang 

5. Laboratorium komputer masih kurang 

6. Ruang baca belum memadai 

7. Fasilitas ruang baca masih sangat kurang 

8. Fasilitas ruang administrasi masih kurang 

9. Pemeliharaan sarana perkuliahan di masing-masing gedung masih kurang 

 

1.6  Sumber Daya Keuangan 

 

Dalam hal sumber daya keuangan Program Studi Pendidikan Ekonomi menginduk 

pada fakultas.Selama 3 tahun terakhir (2012-2014) sumber daya keuangan FKIP 

Unila dapat dilihat pada tabeldi bawah ini. 
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Tabel 2.16   Jumlah Dan Sumber Dana yang Diterima FKIP Unila Tahun  

   20012-2014 

 
 

Berdasarkan Tabel 2.16,  distribusi penggunaan dana yang dikelola FKIP Unila 

dibagi menjadi 7 jenis. Penggunaan terbesar adalah untuk kegiatan Pengabdian 

kepada Masyarakat (PkM) yaitu sebesar 38%. Hal ini disebabkan karena kegiatan 

PLPG dihitung sebagai kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Distribusi 

penggunaan terbesar kedua adalah untuk kegiatan pendidikan (37%). 

 

2.1.7   Tata Kelola dan Manajemen 

 

2.1.7.1 Sistem Pengelolaan Program Studi  

 

Susunan organisasi dan tata kerja Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 

terdiri dari Dekan, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi.Pelaksanakan tugas yang 

berkaitan dengan Tridharma Perguruan Tinggi di Program Studi Pendidikan 

EkonomiFKIP Unila dilakukan oleh para dosen. 

 

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila telah melaksanakan 5 (lima) 

fungsi utama manajemen yang meliputi planning, organizing, staffing, leading, 
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dan controlling. Dalam pelaksanaannya, program studi sudah membuat rencana 

(planning)dalam bentuk renstra pembentukan struktur organisasi (organizing) dan 

dilanjutkan dengan penyusunan personalianya (staffing) maka langkah berikutnya 

mengarahkan (leading) seluruh sivitas akademika untuk menuju ke arah visi, misi, 

dan tujuan yang telah ditetapkan. Ketercapaian tujuan dari berbagai aktivitas 

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi KetuaProgram Studi  

memantau dengan mekanisme sistem penjaminan mutu Program Studi (Quality 

Assurance). 

 

Pada kurun waktu 2016-2020, dalam rangka pencapaian visi, misi, dan tujuan, 

tema Renstra Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila adalah penguatan 

kapasitas kelembagaan dan modernisasi. Penguatan kelembagaan dan modernisasi 

diarahkan untuk pengembangan sarana dan prasarana, perubahan perbaikan 

kebijakan inovatif yang menunjang sistem dan proses pembelajaran, 

pengembangan sumberdaya manusia tenaga akademik, penguatan manajemen 

internal dan tata kelola, peningkatan kapasitas dan modernisasi dan teknologi 

informasi, dan pengembangan suasana dan budaya akademik. Langkah 

pengembangan kapasitas diarahkan untuk menunjang program studi yang handal 

dalam rangka peningkatan akreditasi dan membangun pencitraan Program Studi 

Pendidikan Ekonomimelalui peningkatan mutu pendidikan dan pembelajaran, 

proses dan hasil penelitian, serta peningkatan produktivitas dan kualitas 

pengabdian kepada masyarakat. 

Dalam rangka pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi khususnya 

penyelenggaraan pendidikan dilaksanakan dengan menerapkan kurikulum yang 

berorientasi kepada pencapaian kompetensi, inovasi pembelajaran, sertifikasi 

dosen, peningkatan efisiensi dan efektifitas pengelolan pendidikan, 

pengembangan program studi yang terakreditasi tinggi, peningkatan kerjasama 

dengan perguruan tinggi lain dalam dan luar negeri dalam rangka peningkatan 

kualitas dan daya saing lulusan yang mengacu pada standar nasional pendidikan 

(SNP). Kegiatan tersebut didukung oleh integritas, demokrasi, etos kerja, 

tanggung jawab dan kepedulian sosial dalam mengaktualisasikan kebebasan 
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mimbar akademik dan otonomi keilmuan serta penciptaan suasana akademik yang 

kondusif, dinamis dan produktif. 

 

Organizing 

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila dalam menjalankan tugas dan kewajibannya melibatkan seluruh komponen 

(tata organisasi) yang ada sesuai dengan kompetensi yang dimiliki. Dari berbagai 

tugas dalam pelaksanaan selalu didukung dengan Standar Operasional Prosedur 

(SOP) sehingga indikator ketercapaian program dapat diukur untuk memperbaiki 

dan melanjutkan program berikutnya. 

 

Staffing 

Dalam rangka pemberdayaan Sumber Daya Manusia (SDM), Program Studi 

Pendidikan EkonomiFKIP Unila telah melaksanakan berbagai kegiatan antara lain 

pemberdayaan staff secara berkelanjutan dan peningkatan kualifikasi baik tenaga 

pendidik maupun tenaga kependidikan. Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila akan meningkatkan jenjang kualifikasi tenaga akademik sesuai dengan 

tuntutan undang-undang bahwa syarat minimal setiap dosen berkualifikasi S-2.  

Leading 

Ketua program studi diharapkan telah melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya 

sesuai dengan statuta Unila, renstra dan renop fakultas.Ketua program studi dalam 

menjalankan tugasnya bisa dijadikan contoh atau teladan bagi staff di 

lingkungannya.Hal ini tercermin dari program-program yang telah dijalankan 

dengan baik, pembagian tugas secara profesional dan porposional, bersifat 

transparan dan bermusyawarah dalam membuat suatu keputusan. 

 

Controlling 

Pengawasan terhadap pelaksanaan berbagai kegiatan di Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unila dilaksanakan mengacu pada renstra dan renop 

fakultas.Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila telah memiliki tim 

TPMPS untuk memonitoring dan mengevaluasi kegiatan tridharma perguruan 

tinggi. Sedangkan untuk memonitoring kegiatan prses penyelenggaraaan 
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akademik menggunakan Sistem Informasi Akademik (SIAKAD), kegiatan 

administrasi dilakukan dengan Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG) dan 

kegiatan keuangan dengan Sistem Informasi Keuangan (SIMKEU). 

 

2.1.7.2  KepemimpinanProgram Studi 

 

Kepemimpinan Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila telah memiliki 

karakteristik yang kuat, baik dalam kepemimpinan operasional, kepemimpinan 

organisasi maupun kepemimpinan publik.Program Studi Pendidikan 

EkonomiFKIP Unila secara bersinergi melaksanakan berbagai tugas yang menjadi 

tanggung jawabnya untuk mencapai visi dan misi Program Studi.Secara hirarkis 

unit kerja ditingkat program studi kegiatannya dipantau oleh ketua jurusan dan 

unit-unit kerja di tingkat fakultas kegiatannya dipantau oleh pimpinan fakultas. 

 

Sistem kepemimpinan di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 

dilaksanakan secara demokratis dan bertanggungjawab dengan perilaku 

partisipatif. Setiap kebijakan ataupun putusan yang akan dikeluarkan olehketua 

program studi memiliki aturan/prosedur yang berlandaskan pada kejujuran, 

proaktif, terbuka, koordinatif, dan komunikatif. Sistem kepemimpinan di Program 

Studi Pendidikan Ekonomi mengedepankan saling asah, asih, dan saling asuh 

guna pengembangan masing-masing personal yang terkait dengan program studi. 

Kebijakan yang diambil berlandaskan Statuta, Peraturan Akademik, serta Kode 

Etik Universitas Lampung. 

 

Kepemimpinan yang diterapkan di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila dapat dikatakan cukup efektif.Hal ini ditandai dengan adanya peningkatan 

kinerja dosen.Kinerja dosen yang cukup tinggi dicerminkan dari keaktifan dosen 

dalam mengajar dan menaati semua ketentuan atau aturan yang berlaku. 

 

2.1.7.3   Partisipasi Civitas Academica Dalam Pengembangan Kebijakan 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila membuka diri seluas-luasnya 

terhadap input dari berbagai pihak, terutam civitas academica, dalam pelaksanaan 
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program kerja, pengelolaan program dan pengembangan kebijakan. Wujud 

partisipasi civitas academica tersebut disampaikan baik melalui mekanisme 

formal melalui rapat, maupun melalui mekanisme nonformal.Setiap kebijakan 

yang dikembangkan dan pelaksanaan program kerja yang dilakukan oleh Program 

Studi senantiasa disosialisasikan kepada mahasiswa dan dosen. 

 

Kekuatan: 

1. Pengorganisasian berlangsung dengan baik 

2. Keorganisasian Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila didasarkan 

pada hukum yang jelas dan dalam pelaksanaan operasionalnya dapat dibiayai 

oleh PNBP 

3. Telah memiliki mekanisme pemilihan pimpinan 

4. Memiliki struktur tata pamong sesuai peraturan yang berlaku 

5. Tersedianya job deskripsi yang jelas 

6. Perilaku pimpinan yang partisipatif 

7. Hubungan antar dosen dan staf cukup baik 

 

Kelemahan: 

1. Pelaksanaan perencanaan dan evaluasi belum optimal 

2. Keterlibatan mahasiswa dalam pengambilan kebijakan belum optimal 

3. Tata kelola belum memanfaatkan fasilitas TIK dengan optimal 

 

 

2.1.8   Sistem Pembelajaran 

 

2.1.8.1 Proses Belajar Mengajar 

 

Sistem pembelajaran dan administrasi Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila mengacu pada peraturan Universitas Lampung melalui Peraturan Akademik 

yang ditetapkan dengan SK Rektor No. 159/H26/PP/2008 dan Statuta yang telah 

ditetapkan dengan SK Rektor No. 3093/J26/2000. Peraturan Akademik memuat 

semua sistem penyelenggaraan akademik di Universitas Lampung, sedangkan 

Statuta memuat antara lain sejarah, visi, misi, asas, dan pola ilmiah pokok, 



 

Renstra Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 2016-2020 27 

 

identitas, organisasi, penyelenggaraan pendidikan tinggi di Unila, kerjasama dan 

alumni, pembiayaan, pengawasan, dan juga memuat perubahan statuta.Di samping 

dua sistem yang telah dibakukan tersebut, sistem penyelenggaraan di Program 

Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila juga berpedoman pada Kode Etik Unila 

sesuai dengan SK Rektor No.156/H26/PP/2008.Penulisan karya ilmiah di 

Program Studi Pendidikan Ekonomijuga mengacu pada pedoman penulisan karya 

ilmiah Unila yang telah ditetapkan dengan SK Rektor No. 

51/KPTS/R/1984.Demikian pula, dalam bidang kemahasiswaan telah disusun 

pedoman keorganisasian kemahasiswaan dan pedoman pemberian beasiswa bagi 

mahasiswa. 

 

Proses pembelajaran di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila meliputi 

perkuliahan, praktikum, kuliah lapangan, PPL, dan pembimbingan diarahkan 

untuk memantapkan fungsi dan peran dosen dalam mendidik dan membina para 

mahasiswa, mengembangkan inovasi pembelajaran berbasis TIK sehingga 

mahasiswa memiliki kompetensi, soft skill, kewirausahaan, dan berahlak mulia, 

bermoral, beretika, berbudaya dan beradabuntuk meningkatkan kualitas dan daya 

saing lulusan, yang mengacu pada Standar Nasional Pendidikan. 

Permasalahan yang dihadapi dalam penyelenggaraan pembelajaran di Program 

Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila adalah rendahnya komitmen sebagaian 

dosen dalam melengkapi administrasi akademik pembelajaran, media 

pembelajaran, dan produktivitas dosen dalam penulisan buku teks. Kendala lain 

adalah masih kurangnya sarana pendukung pembelajaran (LCD dan komputer). 

 

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila berusaha untuk meningkatkan 

kualitas lulusan, proses pembelajaran mengikuti kurikulum yang telah dirancang, 

aturan yang dibuat, dan terjadinya interaksi yang baik antara civitas academica 

sehingga diharapkan mahasiswa dapat menyelesaikan perkuliahan tepat waktu, 

memiliki IPK tinggi, beretika dan dapat mengembangkan diri. 

 

Sistem pembelajaran yang digunakan adalah menggunakan sistem tatap muka di 

dalam kelas, setiap 1 sks adalah selama 50 menit dan praktek di dalam kelas 

maupun di luar kelas 1 sks selama 120 menit. Untuk perkuliahan yang 
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menekankan pada teori, perkuliahan dilakukan dengan tatap muka di dalam kelas, 

dosen menyiapkan SAP, Kontrak Kuliah, buku bacaan.Dosen juga melakukan 

diskusi dan latihan soal-soal agar mahasiswa dapat menguasai teori dengan 

baik.Perkuliahan menggunakan peralatan OHP/LCD, Wireles,speaker active,white 

board, dan peralatan tulis menulis lainnya.Untuk perkuliahan yang 

menggabungkan kebutuhan teoritis dan praktis, perkuliahan dilakukan dengan 

melakukan tatap muka di kelas dan juga melakukan praktek baik di dalam kelas 

maupun di luar kelas.Sedangkan untuk perkuliahan yang seluruhnya praktek, 

mahasiswa melakukan praktek di laboratorium, praktek langsung di sekolah. 

Dalam satu semester setiap dosen wajib hadir sebanyak 16 kali pertemuan 

terjadwal, dan tingkat kehadiran dosen dalam memberikan kuliah rata-rata 

melebihi 85%, meskipun ada beberapa dosen tingkat kehadirannya belum 

mencapai 80%, serta untuk masing-masing mata kuliah terdiri dari dosen 

penanggung jawab dan anggota. 

 

2.1.8.2 Evaluasi Proses Belajar Mengajar 

 

Evaluasi dilakukan dengan mekanisme yang baik, dimana dilakukan proses 

evaluasi terhadap kegiatan pembelajaran setiap semesternya. Penyelenggaraan 

pendidikan dan pengelolaan fakultas merupakan suatu sistem yang terdiri dari 

input, proses dan output. Oleh karena itu penilaian keberhasilan kegiatan proses 

belajar dan pembelajaran harus dilihat dari evaluasi terhadap input, proses, dan 

output. Metode penilaian proses pembelajaran dievaluasi dilakukan dengan cara 

evaluasi proses belajar dan pembelajaran dilakukan dengan perangkat-perangkat 

yang dipersiapkan oleh dosen (SAP, silabus, materi kuliah, handout, kasus-kasus, 

metode pengajaran, komunikasi dosen, serta kesiapan dosen dalam mengajar), 

evaluasi terhadap kesiapan dosen dalam mempersiapkan perangkat tersebut 

dievaluasi oleh mahasiswa untuk setiap mata kuliah pada setiap akhir perkuliahan 

(minggu ke 14 dan 15). Hasil evaluasi ini dibagikan kepada dosen yang 

bersangkutan dengan harapan proses belajar dan pembelajaran dapat diperbaiki. 

Evaluasi juga dilakukan oleh pengelola atau jurusan dan program studi untuk 

mengukur tingkat pencapaian target pemberian mata kuliah dengan memberikan 
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daftar absensi perkuliahan yang ditandatangani oleh dosen tentang materi yang 

telah diberikan pada setiap akhir perkuliahan, dan daftar absensi mahasiswa. 

Selain itu juga mengkompilasi absensi dosen, mahasiswa setiap bulannya. 

 

Proses belajar mahasiswa dibuat sesuai dengan tuntutan kualitas pembelajaran dan 

jumlah Sks yang harus diambil setiap semesternya. Berdasarkan acuan ini 

diharapkan tercipta efektivitas dan efisiensi proses belajar mahasiswa. Upaya ke 

arah itu dilakukan melalui: (a) mewajibkan setiap dosen pembina mata kuliah 

merancang materi perkuliahan. Diharapkan setiap dosen pengasuh mata kuliah 

menyajikan materi perkuliahan sesuai dengan rancangan materi sehingga tercipta 

efektivitas dan efisiensi proses belajar; (b) setiap dosen pembina mata kuliah 

diwajibkan untuk memberikan tugas dalam bentuk laporan bacaan, makalah, dan 

kasus; (c) setiap mahasiswa diwajibkan mengikuti perkuliahan minimal 80% dari 

total tatap muka; dan (d) setiap dosen pembina mata kuliah harus menilai proses 

belajar mahasiswa yang meliputi komponen kehadiran, tugas, Kuis, Ujian Tengah 

semester, dan Ujian Akhir Semester. Seluruh komponen proses belajar mahasiswa 

ini dijadikan sebagai dasar dalam melakukan assesmen terhadap proses belajar 

mahasiswa baik dalam artian efektivitas maupun efisiensi proses belajar itu 

sendiri. 

 

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila sudah memiliki Standar 

Operasional Prosedur (SOP), akan tetapi dalam proses belajar dan pembelajaran 

belum sepenuhnya mengacu pada SOP yang sudah ditetapkan, sehingga ada 

beberapa kegiatan seperti nilai dari dosen sering terlambat, avaluasi absen 

mahasiswa belum berjalan dengan baik, kualitas pelayanan belum maksimal, dan 

rata-rata kehadiran dosen belum memuaskan, semangat belajar dan partisipasi 

mahasiswa masih kurang ditandai masih banyaknya mahasiswa mendapat nilai D 

dan E. Hal ini perlu adanya evaluasi pelaksanaan SOP terhadap proses 

pembelajaran, dan kalau perlu diadakannya revisi SOP dimasa mendatang. 

 

Kekuatan: 

1. PBM dilaksanakan berdasarkan peraturan akademik dan kode etik 
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2. Administrasi akademik sudah menggunakan Siakad On Line 

3. Staf dosen sudah memiliki peer group 

4. Sistem penilaian yang transparan dan baku 

5. Job Description administrasi dan dosen sudah tersedia  

6. Memiliki kebijakan dan program yang mendorong pengembangan suasana 

akademik 

7. Pengembangan sistem pembelajaran sesuai dengan visi, misi, dan tujuan 

Program Studi dilakukan secara berkelanjutan 

8. Tersedia peraturan yang menjamin terselenggaranya proses pembelajaran yang 

adil dan akuntabel serta obyektif 

9. Tersedia data dan informasi tentang akreditasi semua program studi, 

didokumentasikan dan dipublikasikan 

10. Sistem monitoring dan evaluasi PBM sudah berjalan. 

 

Kelemahan: 

1. Pelaksanaan kegiatan proses belajar mengajar belum sepenuhnya sesuai 

dengan SOP 

2. Semangat belajar dan partisipasi mahasiswa kurang optimal 

3. Keterlambatan dosen dalam mengumumkan dan memasukkan nilai akhir ke 

dalam Siakad  

4. Bimbingan skripsi belum berjalan secara maksimal 

5. Tingkat kehadiran dosen dalam pelaksanaan perkuliahan belum maksimal. 

 

2.1.9  Lulusan 

 

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila tahun 2015 menghasilkan sarjana 

( S1) sebanyak seperti terlihat pada tabel berikut : 

 

2.1.10  Budaya Akademik 

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila selalu berupaya untuk 

menciptakan suasana akademik yang kondusif bagi peningkatan semangat belajar 

dan pembelajaran yang berkualitas.Hal ini dilakukan dengan menyediakan 

fasilitas belajar dan pembelajaran cukup lengkap, ruangan yang nyaman, fasilitas 
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tenaga pengajar yang berkualitas dan berpengalaman, fasilitas pratikum yang 

lengkap dan pelayanan administrasi yang cepat dan akurat mulai pukul 08.00 s.d. 

17.00 WIB. 

 

2.1.10.1  Mutu dan Kualitas Interaksi 

 

Keindahan dan keserasian kampus akan dikembangkan agar kenyamanan dan 

keamanan dalam melaksanakan kegiatan akademik dirasakan oleh civitas 

academica, baik didalam maupun di luar ruangan. Sedangkan demi keamanan, 

dibagian depan gedung A dan K disediakan areal parkir mobil dan motor. Suasana 

akademik yang sehat terus dikembangkan Program Studi Pendidikan 

EkonomiFKIP Unila antara lain dengan secara terbuka mengumumkan nilai yang 

diperoleh oleh mahasiswa. Pengumuman ini dimaksudkan untuk meningkatkan 

persaingan untuk menjadi yang terbaik diantara para mahasiswa.Persaingan yang 

sehat diharapkan mampu meningkatkan suasana akademik menjadi lebih 

interaktif. 

Setiap mahasiswa memiliki kebebasan akademik dalam mengemukakan 

pendapatnya, baik dalam jam-jam kuliah ataupun jam-jam di luar perkuliahan. 

Mahasiswa dapat berdiskusi dengan dosen yang mengajar baik pada saat 

perkuliahan ataupun berdasarkan perjanjian secara tentative baik yang diatur oleh 

priogram studi ataupun diatur sendiri oleh mahasiswa. Prilaku mahasiswa 

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila dari awal perkuliahan sudah 

diarahkan kepada perilaku mahasiswa yang jujur, disiplin, dan mengikuti etika 

akademik yang mengacu pada kode etik Universitas Lampung, mahasiswa 

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila juga wajib mengikuti dan 

menghormati norma-norma khusus pada program studi dari Kode Etik dan 

Peraturan Akademik Universitas Lampung. 

 

Dalam rangka pengembangan kepribadian dan menciptakan iklim suasana pratikal 

dalam lingkungan perkuliahan, pada masa yang akan datang akan diterapkan 

peraturan yang mewajibkan mahasiswa untuk memakai jaket almamater setiap 

mengikuti KKL dan PPL, dan beberapa dosen sudah menerapkan pemakaian jaket 

almamater pada saat ujian akhir semester. 
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2.1.10.2 Keikutsertaan Civitas Akademika Dalam Kegiatan  Akademik 

 

Kegiatan seminar, diskusi ilmiah, dan pelatihan di kampus belum optimal, hal ini 

disebabkan terbatasnya dana, dan kegiatan yang sudah dilaksanakan secara 

berkelanjutan adalah kegiatan pelatihan yang dilaksanakan oleh Lembaga 

Kemahasiswaan FKIP Unila. 

 

2.1.10.3  Pengembangan Kepribadian Ilmiah 

 

Rendahnya keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan seminar dan lokakarya 

berdampak terhadap pembentukan pengembangan kepribadian ilmiah mahasiswa, 

akan tetapi adanya peningkatan keinginan mahasiswa untuk pengembangan 

kemampuan dalam pembuatan proposal penelitian. Hal ini disebabkan adanya 

kewajiban mahasiswa untuk membuat skripsi diakhir pendidikannya. 

 

Kekuatan: 

1. Sistem untuk menunjang suasana akademik yang kondusif sudah tersedia 

2. Kebijakan universitas dan fakultas sangat mendukung 

3. Kegiatan kelembagaan mahasiswa yang beragam 

4. Keterbukaan civitas akademika untuk berdiskusi dan berdialog 

5. Terdapat sistem evaluasi kinerja dosen  

 

Kelemahan: 

1. Tradisi memberikan penghargaan bagi dosen dan karyawan yang berprestasi 

belum berjalan dengan baik 

2. Belum maksimalnya dana khusus untuk bantuan bagi dosen yang melanjutkan 

pendidikan 

3. Kemampuan menggunakan fasilitas intranet dan internet terbatas 

4. Sistem evaluasi kinerja dosen dan karyawan belum berjalan dengan baik 

 

2.1.11  Sistem Informasi 



 

Renstra Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 2016-2020 33 

 

 

Pemanfaatan TIK di Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila dilakukan 

melalui akses internet dari dalam lingkungan FKIP Unila dapat dilakukan 

mahasiswa di laboratorium komputer, atau di masing-masing jurusan dan program 

studi.Selain  itu, di ruang pimpinan dan bagian terdapat beberapa komputer yang 

telah terhubung dengan jaringan internet. Fasilitas internet di Program Studi 

Pendidikan Ekonomi FKIP Unila, selain digunakan untuk memperoleh bahan 

perkuliahan, juga digunakan mahasiswa untuk pengisian Kartu Rencana Studi 

(KRS) setiap semesternya, dan juga mahasiswa dapat melihat dan mencetak Kartu 

Hasil Studi (KHS), serta transkrip akademik. 

 

Pengaktifan sistem informasi akademik (SIAKAD) secara on line dilakukan 

dengan meningkatkan sumber daya manusia dan prasarana/sarana 

pendukung.Sejak tahun 2005, SIAKAD on line dapat digunakan sebagai sistem 

basis data yang dapat diakses seluruh program studi/jurusan di Univeritas 

Lampung, dalam rangka untuk penyusunan evaluasi diri dan peningkatan jenjang 

akreditasi. 

Tabel 2.24  Aksesibilitas Jenis Data 

 
Secara 

Manual 

Komputer Tanpa 

Jaringan  

Melalui Jaringan 

(Intranet dan 

Internet) 

1. Mahasiswa V V V 

2. Kartu Rencana Studi (KRS) V  V 

3. Jadwal mata kuliah V V V 

4. Nilai mata kuliah V V V 

5. Transkrip akademik  V V 

6. Lulusan  V V 

7. Dosen V V V 

8. Pegawai V V V 

9.   Keuangan V V  

10. Inventaris V V  

11. Pembayaran SPP   V 

12. Perpustakaan   V 

13. Laboratorium Pembelajaran  V  

 

Dimensi kebijakan dilakukan dengan mengefektifkan rapat rutin dan 

pemberdayaan TIK.Sehubungan dengan hal tersebut dilakukan perluasan jaringan 

LAN, termasuk wireless (WIFI HOTSPOT) ke ruang kerja dosen. Untuk 

meningkatkan mutu pembelajaran, akan dikembangkan media pembelajaran E-

learning dan multimedia.  
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Perkembangan penggunaan TIK tidak hanya membawa manfaat bagi setiap 

kegiatan yang bersifat kelembagaan, seperti administrasi, akademik, perpustakaan 

dan lainnya.Akan tetapi, penggunaan TIK juga menjadi pendukung dalam 

pencapaian perkuliahan bermutu, salah satunya dengan menerapkan e-

learning.Melalui penerapan e-learning / blended learning,perkuliahan di Program 

Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila mengarah pada virtual learning.Blended 

learning merupakan model pembelajaran campuran antara pembelajaran tatap 

muka dan e-Learning. E-learning bukan alat pembelajaran utama melainkan 

sebagai bahan dan alat pelengkap dari pembelajaran biasa.Pembelajaran dengan 

kontrol dosen di kelas masih tetap dominan, mahasiswa belum secara totalitas 

menggunakan internet sebagai sistem pembelajarannya.Internet baru berfungsi 

sebagai suplemen dan belum sebagai komplemen atau pengganti sistem 

pembelajaran yang selama ini berlangsung. 

 

Selain penerapan e-Learning, Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 

juga merencanakan perkembangan TIK lain yaitu penciptaan Blog maupun 

Website. Blog dan Website akan menjadi ruang pribadi dosen di Program Studi 

Pendidikan Ekonomi FKIP Unila, yang akan di link-kan dengan pusat (Unilanet). 

Blog maupun Website ini dapat berisi bahan kuliah, tulisan, artikel ataupun hasil 

penelitian.Pemaksimalan penggunaan E-Learning forum diskusi/Digital Forum 

juga akan sangat membantu dalam pengawasan dan perkembangan dalam tubuh 

FKIP secara keseluruhan.  

Pengembangan On Line Data Base (Hasil-hasil Penelitiaan, Pengabdian, dan 

pengembangan Pembelajaran) merupakan rencana pengembangan program ICT di 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila. Termasuk dalam hal ini 

pengembangan Journal Online. 

Kekuatan: 

1. Memiliki Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) 

2. Memiliki Website 

3. Sudah bakunya sistem dan prosedur pengambilan keputusan 

4. Koneksitas jaringan intra dan internet tersedia 
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Kelemahan: 

1. Sarana dan prasarana sistem informasi belum memadai 

2. Pemanfaatan sistem informasi yang tersedia belum optimal 

3. Belum difungsikannya sistem informasi secara penuh baik oleh dosen maupun 

mahasiswa 

4. Jaringan komputer (network) masih sedikit 

5. Tenaga pengelola jaringan belum memadai 

6. Kemampuan operator komputer belum optimal 

7. Sebagian besar dosen tersertifikasi belum memiliki blog 

 

 

2.1.12  Sistem Penjaminan Mutu 

Penjaminan mutu di Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila meliputi 

penjaminan mutu manajemen Program Studi, kinerja dosen, proses pembelajaran, 

dan laboratorium. Pelaksanaannya berdasarkan pada standar mutu yang 

dikembangkan meliputi butir mutu sebagai berikut (1) Kurikulum program studi, 

(2) SDM (dosen dan tenaga penunjang), (3) mahasiswa, (4) proses pembelajaran, 

(5) sarana dan prasarana, (6) suasana akademik, (7) keuangan, (8) penelitian dan 

publikasi, (9) pengabdian kepada masyarakat, (10) tata pamong (governments), 

(11) manajemen lembaga, (12) sistem informasi, dan (13) kerjasama dengan luar 

negeri.  

 

Penjaminan mutu di Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 

dilaksanakan dengan mengacu pada konsep penjaminan mutu Unila dengan 

menyesuaikan kebutuhan di tingkat Program Studi. Pelaksanaan penjaminan mutu 

di Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila dilakukan oleh tim penjamin 

mutu di tingkat Jurusan atau Program studi.  

 

Pelaksanaan pembelajaran bermutu di Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP 

Unila dikendalikan oleh timQuality Assurance tingkat Program studi. Sedangkan 

monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembelajaran dikoordinasi oleh Kantor 

Penjaminan Mutu Universitas (KPMU), pada awal, pertengahan dan akhir 

semester.Hasil monitoring dan evaluasi yang dilakukan KPMU, menjadi bahan 
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bagi dekan untuk menentukan kinerja masing-masing dosen mata kuliah. 

Monitoring yang sama juga dilakukan untuk mengukur kinerja praktikum, dan 

laboratorium. Standar mutu yang digunakan Program Studi Pendidikan Ekonomi 

FKIP Unila dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi meliputi pendidikan 

dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila telah melaksanakan manajemen 

mutu terpadu dalam rangka peningkatan dan pengendalian mutu. Kegiatan 

tersebut melibatkan jurusan, program studi dan TIM QA jurusan, program studi 

dan TIM QA bekerja secara berkala mengevaluasi proses pembelajaran di 

Program Studi. Dalam menjalankan kegiatan pembelajaran berpedoman kepada 

Standar Operasional Prosedur (SOP) yang sudah disosialisaikan kepada semua 

mahasiswa dan dosen.Tim penjamin mutu tingkat program studi dan FKIP 

betanggung jawab kepada dekan FKIP. Pelaksanaan kegiatan tim penjamin mutu 

di tingkat fakultas dan jurusan lebih diorientasikan kepada kegiatan akademik atau 

pembelajaran daripada kegiatan yang lainnya.  

 

Proses pembelajaran di Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 

menganut sistem pembelajaran bermutu. Kualitas pembelajaran tersebut antara 

lain ditandai dengan sebagian besar dosen pengampu memiliki SAP, GBPP, 

kontrak perkuliahan, dan bahan ajar/buku ajar. Sebagian besar dosen pengampu 

mata kuliah menggunakan teknologi informasi dan multimedia dalam 

pembelajaran. 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila merupakan salah satu lembaga 

pelayanan publik, sudah melaksanakan penjaminan mutu. Sistem jaminan mutu 

yang dilakukan saat ini adalah: 

1. Sistem pengelolaan pembelajaran, dengan program kaji ulas kurikulum 

maksimum 5 tahun sekali, minimum 3 tahun sekali, monitoring pembelajaran 

termasuk evaluasi terhadap dosen dan mahasiswa, metodologi pembelajaran 

dan fasilitas pembelajaran. Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 

telah memiliki Standard Operasional Prosedur (SOP), akan tetapi belum 
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sepenuhnya pelaksanaan dari SOP tersebut dilaksanakan dengan baik. Akan 

tetapi Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila telah melakukan 

evaluasi yang dilakukan oleh para mahasiswa menyangkut mutu dosen, 

kesesuian materi kuliah, proses pelayanan, sarana dan prasarana serta usulan 

perbaikan secara rutin yang dilakukan dengan menyebarkan angket setaip 

akhir semester. Selain itu mahasiswa dapat memberikan usulan tertulis dan 

memasukkannya ke kotak saran tanpa harus memberikan identitas. Program 

Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila juga memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk bertatap muka langsung kepada pimpinan fakultas maupun 

ketua jurusan untuk menyampaikan keluhan dan saran bagi perbaikan mutu di 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila. 

2. Pemberdayaan evaluasi diri program studi yang dilaksanakan setiap satu tahun 

sekali untuk mendapatkan umpan balik kegiatan program studi yang bermutu. 

 

Rencana ke depan program studi akan mengadakan evaluasi yang berkaitan 

dengan kepuasan mahasiswa dan dosen terhadap layanan administrasi dan 

kepuasan pengguna lulusan. Dalam rangka untuk menentukan baku mutu 

(benchmarking) Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila salah satu cara 

yang dilakukan adalah setiap program studi mengikuti Program Akreditasi yang 

dilakukan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi dengan target 

minimal nilai B. Hasil Akreditasi ini dapat dijadikan sebagai tolok ukur dalam 

menjalankan program di masa depan. 

 

Kekuatan: 

1. Program Studi melakukan monitoring dan evaluasi pembelajaran bermutu 

secara berkelanjutan 

2. Tersedianya instrumen jaminan mutu 

3. Tersedianya hasil evaluasi jaminan mutu yang transparan (melalui website) 

 

Kelemahan: 

1. Sistem penjaminan mutu belum didukung manual mutu yang lengkap seperti 

standar mutu, instruksi kerja dan sasaran mutu  
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2. Pelaksanaan sistem penjaminan mutu belum sepenuhnya didukung oleh siklus 

perencanaan, pelaksanaan, analisis dan evaluasi, tindakan perbaikan yang 

dibuktikan dalam bentuk laporan 

3. Hasil evaluasi belum ditindak lanjuti secara proporsional 

 

 

2.1.13  Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

2.1.13.1 Penelitian 

 

Fluktuasi kuantitas kegiatan penelitian dosen ini terjadi akibat kebijakan FKIP 

tentang pembatasan penerimaan mahasiswa baru non-reguler. Ke depan, pimpinan 

FKIP akan melakukan berbagai upaya untuk meningkatkan alokasi dana 

penelitian, seperti yang bersumber dari fakultas dan universitas. Selain itu fakultas 

mendorong semua dosen untuk mengikuti hibah-hibah kompetisi pendanaan 

kegiatan penelitian, misalnya dari Pemda, lembaga privat, Dikti dan hibah dari 

luar negeri.Untuk memfasilitasi kegiatan peningkatan penelitian, pimpinan FKIP 

sudah melaksanakan pelatihan pembuatan proposal untuk memenangi hibah-hibah 

bersaing. 

 

Sesuai dengan visi, misi Unila yang diturunkan menjadi visi, misi FKIP Unila dan 

visi misi program studi, kegiatan penelitian dosen di Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unila masih perlu ditingkatkan baik kuantitas maupun kualitas.  

Secara umum kendala yang dihadapi oleh dosen dalam melaksanakan kegiatan 

penelitian adalah motivasi yang kurang, minimnya sumber informasi, referensi 

yang terbatas, dan dukungan finansial. 

 

2.1.13.2 Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat 

 

Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat adalah penerapan bidang ilmu untuk 

menyelesaikan masalah di masyarakat (termasuk masyarakat industri, pemerintah, 

dsb.) Jumlah dan dana kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat yang 
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dilakukan oleh Program Studi Pendidikan Ekonomidi lingkungan fakultas dalam 

tiga tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 2.27 

 

Tabel 2.26. Jumlah dan dana kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang   

dilakukan oleh PS di lingkungan fakultas dalam tiga tahun 

terakhir. 

No Program Studi Tahun 

Jumlah 

Judul 

Kegiatan 

PKM 

 

Jumlah 

Dana 

Kegiatan 

PKM 

(dalam 

juta) 

Rata-Rata 

 

Jumlah 

Judul 

 

Jumlah 

Dana 

(dalam 

juta) 

1 Pend. Ekonomi 

2012 4 12.0 

3-4 13,17 2013 2 8.0 

2014 5 19,5 

Jumlah 11 39,5   

 

Sumber dana pengabdian kepada masyarakat secara umum diperoleh dari hibah 

fakultas, hibah universitas dan hibah pendidikan tinggi (Dikti).Secara umum, 

kuantitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen pada tiga terakhir 

menunjukkan fluktuasi. Hal ini berkaitan dengan kebijakan pimpinan FKIP Unila 

dan pimpinan Unila, yang mengalokasikan dana berdasarkan proporsi yang sudah 

ditentukan, serta kebijakan pimpinan Universitas yang meningkatkan alokasi 

anggaran PKM. Selain itu, kestabilan alokasi ini akibat dari kebijakan yang 

mengurangi penerimaan mahasiswa non-reguler. 

 

Secara umum kendala yang dihadapi oleh dosen dalam melaksanakan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat adalah motivasi yang kurang, minimnya 

implementasi dari hasil penelitian yang telah dilakukan, referensi yang terbatas, 

dan dukungan finansial yang minim. 

 

Kekuatan: 

1. Adanya kewajiban bagi dosen untuk melakukan penelitian dan pengabdian 

2. Memiliki buku Pedoman Penulisan Karya Ilmiah (Penelitian) 

3. Tersedianya dana penelitian dan pengabdian dari fakultas dan universitas 

4. Program Studi secara terus menerus memotivasi dosen untuk melaksanakan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
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5. Tersedianya payung penelitian dan pengabdian yang jelas 

6. Kesesuaian penelitian dan pengabdian dengan payung penelitian cukup tinggi 

7. Adanya hibah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dari luar 

Universitas Lampung 

 

Kelemahan: 

1. Produktivitas penelitian dan pengabdian dosen masih rendah 

2. Kuantitas publikasi karya ilmiah dosen masih rendah 

3. Publikasi ilmiah dosen pada jurnal terakreditasi nasional dan internasional 

masih rendah 

4. Penelitian yang didanai oleh pihak luar Universitas Lampung masih rendah 

5. Penelitian dosen belum ada yang meperoleh HAKI 

 

2.1.14  Program Studi 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Lampung telah 

terakreditasi B, diupayakan pada tahun 2019 yang akan datang dapat 

meningkatkan status akreditasi menjadi A. Upaya-upaya yang dilakukan dengan 

meningkatkan dan memaksimalkan keberadaan perangkat pembelajaran, fasilitas 

belajar, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, jurnal, penulisan 

modul/buku, apdate data borang dan evaluasi diri, kegiatan kemahasiswaan, dan 

peran  aktip dosen dalam kegiatan-kegiatan ilmiah. 

 

Data akreditasi program studi dapat dilihat pada Tabel 2.28. 

 

Tabel 2.28  Akreditasi Program Studi di FKIP Unila 

NO 
JURUSAN/ 

PROGRAM STUDI 

HASIL AKREDITASI 

BAN-PT (V) 

A B C 

BELUM 

AKREDITASI 

1 Pendidikan IPS:     

 Pendidikan Ekonomi  V  Sudah 

Pendidikan Pkn  V  Sudah 

Pendidikan Sejarah  V  Sudah 

Pendidikan Geografi V   Sudah 

 Magister Pendidikan IPS  V  Sudah 
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Kekuatan: 

1. Evaluasi kinerja dosen yang dilakukan secara berkala oleh tim jaminan mutu 

2. Jenjang kualifikasi pendidikan dosen yang semakin meningkat  

Kelemahan: 

1. Program studi belum memiliki program unggulan 

2. Rasio dosen mahasiswa belum ideal  

3. Fasilitas perkuliahan belum memadai  

 

2.2  Kondisi Lingkungan Eksternal 

 

2.2.1 Faktor Ekonomi Mikro Regional dan Nasional 

 

Pengembangan Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila sangat 

dipengaruhi oleh aspek makro regional dan nasional seperti pertumbuhan ekonomi 

daerah, inflasi, investasi, pengeluaran pemerintah, kegiatan perekonomian sektor 

riil, kemiskinan dan pengangguran. 

 

Peluang: 

1. Anggaran pendidikan 20% dari pusat (APBN) 

2. Anggaran pendidikan 20% dari pemerintah daerah (APBD) 

3. Komitmen pemerintah untuk meningkatkan kualitas guru 

4. Berkembangnya kebutuhan pengembangan wilayah untuk kemajuan daerah 

 

Ancaman: 

1. Berkembangnya kelas jauh oleh LPTK dari luar Provinsi Lampung 

2. Berkembangnya pendidikan guru oleh LPTK di Provinsi Lampun 

 

2.2.2 Sosial Budaya, Demografi dan Lingkungan Hidup 

 

Propinsi Lampung yang memiliki luas areal 3.301.545,00 hektar dengan jumlah 

penduduk lebih kuran tujuh juta jiwa, memiliki letak yang sangat strategis sebagai 

penyangga pulau Sumatera dan Jawa. Keunggulan Propinsi Lampung adalah 

karena jarak dengan ibu kota Jakarta relatif dekat, maka peluang-peluang dan 
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kesempatan kerja cukup terbuka untuk berbagai bidang industri perdagangan, jasa 

perbankan, jasa asuransi, jasa konsultan dan sebagainya. Selain itu kondisi ini 

menimbulkan minat investor untuk menanamkan modalnya dalam berbagai 

bidang usaha di Propinsi Lampung.Sehingga menjadi wajar jika pertumbuhan 

industri sangat pesat di propinsi ini.Implikasinya dapat meningkatkan ekonomi 

masyarakat dan secara ideal serta bertahap dapat mengentaskan keterpurukan 

ekonomi masyarakat. 

 

Dari tujuh juta jiwa penduduk Propinsi Lampung terdiri dari berbagai suku (etnis), 

antara lain: Suku Jawa (terbanyak)  35%, suku Sunda/Banten 20%, Suku 

Lampung  20%, dan lain-lain suku  25% (Palembang, Bengkulu, Minang, 

Tapanuli, Bugis, Cina dan Madura). 

 

Selain dari penduduk di Propinsi Lampung tersebut sering terjadi pendatang 

musiman dari Pulau Jawa terutama dari Jawa Barat ke Propinsi Lampung yaitu 

pada waktu musim panen hasil bumi kopi dan lada.Hal ini menyebabkan jumlah 

penduduk bertambah secara insidental dan persaingan tenaga kerja di Propinsi 

Lampung di bidang pertanian dan buruh menjadi semakin tajam. 

 

Aspek sosial budaya, demografi dan lingkungan hidup daerah Lampung akan 

menjadi peluang sekaligus ancama bagi perkembangan Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unila. Aspek tersebut antara lain: budaya lokal asli dan budaya 

lokal dari hasil akulturasi. 

 

Peluang: 

1. Penduduk Lampung yang mencapai tujuh juta jiwa menjadi sumber calon 

mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 

2. Minat lulusan SMA dan SMK untuk melanjutkan pendidikan di Program Studi 

Pendidikan Ekonomi FKIP Unila semakin meningkat 

3. Minat lulusan SMA dan SMK dari luar daerah Lampung akan semakin 

meningkat setiap tahunnya, karena mobilitas dan aksesibilitas daerah 



 

Renstra Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 2016-2020 43 

 

Lampung sangat tinggi dari Pulau Jawa terutama Banten, DKI, dan Jawa Barat 

serta daerah Sumbagsel. 

4. Dunia pendidikan sangat tergantung dari lulusan LPTK 

Ancaman: 

1. Tradisi budaya riset di luar Lampung berkembang pesat 

2. Penduduk miskin dan pengangguran semakin meningkat di Provinsi Lampung 

3. Kecenderungan calon mahasiswa ekonomi menengah ke atas melanjutkan 

pendidikan di luar Lampung (Pulau Jawa) 

 

2.2.3  Kondisi Politik dan Otonomi Daerah 

 

Perkembangan Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila di masa 

mendatang juga dipengaruhi oleh kondisi politik daerah dan nasional, serta 

otonomi daerah yang belum maksimal sehingga masih tergantung pada pusat. 

 

Peluang: 

1. Adanya kebijakan pemerintah menaikkan anggaran pendidikan 

2. Kebijakan pemerintah mengubah status Universitas Lampung menjadi BHP  

 

Ancaman: 

1. Banyaknya pergurun tinggi baru di tingkat kabupaten 

2. Adanya kebijakan bagi pemerintah daerah untuk mendirikan dan 

mengembangkan perguruan tinggi 

 

2.2.4  Teknologi 

 

Kemajuan teknologi di bidang teknologi informasi, dan komunikasi yang semakin 

canggih dengan tingkat inovasi yang tinggi, akan membawa dampak persaingan 

diberbagai sektor yang semakin global, tanpa mengenal batas wilayah. Berbagai 

produk teknologi, kini tidak terlalu lama sampai wilayah Lampung dari 

mancanegara terutama untuk teknologi informasi dan komunikasi. Kondisi ini 

akan sangat berpengruh terhadap perkembangan Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unila dimasa mendatang.  
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Peluang: 

1. Adanya kesempatan membuka program-program pendidikan jarak jauh 

2. Potensi tinggi untuk pencitraan Program Studi melalui TIK 

3. Meningkatnya akses pendidikan melalui TIK 

 

Ancaman: 

1. Biaya pengadaan teknologi sangat mahal, dan Program Studi mengandalkan 

dana hibah bersaing untuk pengadaan teknologi 

2. Memudahkan perguruan tinggi di luar Lampung merekrut calon mahasiswa 

dari Lampung melalui TIK 

3. Memudahkan perguruan tinggi di luar Lampung memberikan pelayanan 

pendidikan melalui TIK 

 

2.2.5  Persaingan dan Kolaborasi Antar Perguruan Tinggi Serta Tantangan   

Globalisasi 

 

Globalisasi pasar membawa dampak persaingan yang semakin ketat di masa 

datang pada berbagai sektor pembangunan. Sektor pembangunan akan berhasil 

bila didukung oleh sumberdaya manusia yang berkualitas. Oleh karena itu isu dan 

kecenderungan persaingan kualitas sumberdaya manusia merupakan problem 

utama yang perlu dicari solusinya.Kualitas sumberdaya manusia dituntut untuk 

dapat memainkan peranannya baik ditinjau dari tingkat pendidikan, keahlian 

manajemen dan skills yang sangat dibutuhkan oleh dunia usaha global, maupun 

nasional.Pergurun tinggi sebagai penghasil lulusan berupaya untuk menjadi yang 

terbaik dalam menjalankan perannya sebagai penyaji Tri Dharma Perguruan 

Tinggi, termasuk di dalamnya Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila. 

 

Peluang: 

1. Banyaknya Perguruan Tinggi yang berkualitas baik di dalam maupun di luar 

negeri yang menawarkan kerjasama  

2. Adanya program studi unggulan di perguruan tinggi di luar Lampung 

3. Meningkatnya tuntutan pendidikan bilingual 
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Ancaman: 

1. Berkembangnya kerjasama antar perguruan tinggi baik di dalam maupun di 

luar negeri dengan perguruan tinggi di Lampung 

2. Persaingan merekrut calon mahasiswa yang berkualitas semakin ketat 

3. Sarana dan prasarana di LPTK lain berkembang semakin pesat 

4. Jurnal terakreditasi LPTK di tingkat nasional berkembang semakin pesat 

5. Persaingan global antara LPTK Negeri dan Swasta di Indonesia 

 

2.3 Analisis SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunites, and  Threats) 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila sudah menetapkan tujuan yang 

ingin dicapai. Untuk mencapai tujuan tersebut selama periode Renstra 2007-2011 

dilakukan analisis SWOT terhadap kondisi lingkungan internal dan eksternal, 

dengan maksud menelaah kondisi kekuatan (S), kelemahan (W) yang terdapat di 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila, serta kondisi di luar Program 

Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila yang akan menjadi peluang (O) dan 

ancaman (T) pencapaian tujuan tersebut. Dari analisis kondisi lingkungan ini akan 

diperoleh strategi pencapaian tujuan yang antara lain: strategi agresid (S-O 

strategi), strategi difersivikasi (S-T strategi), strategi turn-around (W-O strategi), 

dan strategi defensive (W-T strategi). Rumusan strategi-strategi hasil analisis 

SWOT dirangkum dan dijabarkan dalam program pengembangan atau program 

strategik Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila. 

 

2.4  Isu-Isu Strategik 

 

Isu-isu Strategi berdasarkan analisis situasi Program Studi Pendidikan Ekonomi 

FKIP Unila yang relevan dengan visi dan misi selama kurun waktu 2011-2016 

adalah sebagai berikut: 

1. Akses masyarakat kurang mampu terhadap Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unila masih rendah 

2. Pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam proses manajemen 

dan kegiatan akademik belum optimal 
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3. Kesempatan masyarakat dan pemangku kepentingan dalam pengembangan 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila dan perluasan akses 

pendidikan tinggi masih kurang 

4. Dukungan sarana dan prasarana dalam menunjang kegiatan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi yang bermutu belum optimal, antara lain: 

a. Dukungan fasilitas pelaporan EPSBED belum memadai 

b. Belum tersedia database fakultas 

c. Ruang baca belum memadai 

d. Fasilitas penunjang TIK masih kurang 

e. Fasilitas ruang baca belum memadai 

f. Fasilitas penunjang perkuliahan masih kurang 

g. Fasilitas ruang administrasi belum memadai 

h. Fasilitas laboratorium masih kurang 

5. Ruang kelas masih kurang 

6. Jumlah tenaga dosen yang berpendidikan S3 masih rendah 

7. Kualitas layanan akademik belum maksimal (Produktivitas, masa tunggu 

memperoleh pekerjaan pertama, nilai TOEFL) 

8. Kualitas pelayanan pengajaran belum maksimal (rasio dosen terhadap 

mahasiswa) 

9. Daya saing mahasiswa dalam kegiatan ilmiah di tingkat nasional dan regional 

masih rendah 

10. Kualifikasi tenaga pendukung sangat rendah 

11. Jumlah publikasi ilmiah masih rendah, dan pengusulan HAKI belum ada 

12. Kualitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat masih rendah 

13. Prestasi, kreativitas, kewirausahaan, dan kepemimpinan mahasiswa masih 

rendah 

14. Kemampuan dosen dalam penguasaan teknologi informasi dan komunikasi 

masih rendah 

15. Pemahaman dan penerapan peraturan perundang-undangan, peraturan 

akademik, dan kode etik oleh dosen/karyawan/mahasiswa masih rendah 

16. Pelaksanaan penjaminan mutu dalam bidang akademik, keuangan dan 

kepegawaian belum optimal 
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17. Website fakultas belum memadai 

18. Upaya pencitraan publik masih lemah 

19. Studi penelusuran alumni belum berjalan dengan baik 

20. Pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam sistem informasi dan 

manajemen belum optimal (Siakad On Line) 

21. Tingkat kesejahteraan dosen dan karyawan belum optimal. 
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BAB III 

DASAR KEBIJAKAN PENGEMBANGAN PROGRAM STUDI 

PENDIDIKAN EKONOMI FKIP UNILA 

UNIVERSITAS LAMPUNG 

 

 

3.1. RPJP Unila 2005-2025 

 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang(RPJP) Program Studi Pendidikan 

Ekonomi sejalan dengan RPJP Universitas Lampung yang membagi pentahapan 

pembangunan kedalam empat periode.Periode renstra mengacu pada masa jabatan 

ketua program studi (4 tahun). 

 

Renstra 2016–2020  diprioritaskan untuk penguatan pelayanan (Strengthening 

Capacity of Services) dengan strategi berikut:peningkatan kapasitas penelitian, 

dan pengabdian masyarakat, pengembangan keunggulan lokal, serta akreditasi 

akademik. 

 

Pelaksanaan kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi yang semakin berkualitas terus 

dikembangkan dengan mengendalikan semua faktor pendukung tanpa 

mengabaikan faktor penghambat pada dharma pendidikan/pengajaran, penelitian, 

dan pengabdian kepada masyarakat.  

 

Pengembangan Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila diarahkan pada 

peningkatan status akreditasi menjadi A,untuk itu Program Studi Pendidikan 

Ekonomi berupaya disamping meningkatkan kinerja dosen dan pemaksimalan 

perangkat pembelajaran serta kearsipan, juga mengupayakan pemberdayaan 

mahasiswa di berbagai bidang : (1) penalaran yang meliputi penelitian melalui 

program kreativitas mahasiswa yang terintegrasi dengan pengabdian kepada 

masyarakat, (2) pelibatan mahasiswa dalam penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat oleh dosen, (3) bidang bakat/minat, seperti olahraga, jurnalistik dan 

seni, dan (4) kesejahteraan mahasiswa meliputi peningkatan kuantitas/kualitas 
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beasiswa. Pengembangan seluruh bidang tersebut di atas dilakukan dalam 

kerangka tata kelola yang baik (good governance). 

 

3.2 Kebijakan dan Sistem Pengelolaan Program Studi 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila telah melaksanakan  5 (lima) 

fungsi utama manajemen yang meliputi planning, organizing, staffing, leading, 

dan controlling. Dalam pelaksanaannya, Program Studi  sudah membuat rencana 

(planning) dalam bentuk renstra dan renop, pembentukan struktur organisasi 

(organizing) dan dilanjutkan dengan penyusunan personalianya (staffing) maka 

langkah berikutnya mengarahkan (leading) seluruh civitas akademika untuk 

menuju ke arah visi, misi, dan tujuan yang telah ditetapkan. Ketercapaian tujuan 

dari berbagai aktivitas mulai dari perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi Program 

Studi dipantau melalui controlling dengan mekanisme sistem penjaminan mutu 

jurusan dan fakultas (Quality Assurance). 

 

1) Planning 

Perencanaan  pengelolaan fungsional dan operasional Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unila mengacu pada rencana strategik (renstra) dan rencana 

operasional (renop) Fakultas, baik untuk jangka pendek, menengah maupun 

jangka panjang. Sesuai dengan visi Fakultas. 

 

2) Pengorganisasian (Organizing) 

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan, Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP 

Unila dalam menjalankan tugas dan kewajibannya melibatkan seluruh komponen 

(dosen dan mahasiswa) yang ada sesuai dengan kompetensi yang dimiliki.Dari 

berbagai tugas dalam pelaksanaan selalu didukung dengan Standard Operational 

Prosedures (SOP) sehingga indikator ketercapaian program dapat diukur untuk 

memperbaiki dan melanjutkan program berikutnya. 
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3) Staf (Staffing) 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia (SDM) Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unila telah melaksanakan berbagai kegiatan antara lain pengadaan 

staff dan peningkatan kualifikasi baik tenaga pendidik (dosen). Program Studi 

Pendidikan Ekonomi FKIP Unila akan meningkatkan jenjang kualifikasi tenaga 

akademik setiap dosen untuk berkualifikasi S3 sekurang-kurangnya 40% pada 

tahun 2020. Disamping itu sasaran peningkatan kualifikasi juga diarahkan pada 

relevansi dengan program studi yang bersangkutan. 

 

4) Kepemimpinan (Leading) 

Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila melaksanakan tugas dan 

tanggung jawabnya sesuai dengan statuta Unila, Renstra Program Studi.Hal ini 

tercermin dari semua program yang direncanakan dapat dilaksanakan dan 

dipertanggungjawabkan dengan baik.Dalam merencanakan dan menjalankan 

tugasnya, Ketua Program Studi beserta staf bersifat terbuka.Hal ini tercermin dari 

program-program yang telah dijalankan dengan baik, pembagian tugas secara 

profesional dan proporsional, bersifat transparan dan bermusyawarah dalam 

membuat suatu keputusan. 

 

5) Pengawasan (Controlling) 

Pengawasan terhadap pelaksanaan berbagai kegiatan di lingkungan Program Studi 

Pendidikan Ekonomi FKIP Unila dilaksanakan mengacu pada renstra Program 

Studi.Program Studi Pendidikan Ekonomitelah memiliki tim QA untuk 

memonitoring dan mengevaluasi kegiatan tridharma perguruan tinggi. Sedangkan 

untuk memonitoring kegiatan proses penyelenggaraaan akademik menggunakan 

Sistem Informasi Akademik (SIAKAD), kegiatan administrasi dilakukan melalui 

Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG). Hal ini membantu Program Studi 

melakukan pengawasan terhadap kinerja dosen. 
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3.4 Kebijakan Pengembangan Sistem Teknologi Informasi Komunikasi 

Jangka   Panjang  dan Upaya Pencapaiannya 

 

Perkembangan penggunaan Teknologi Informsi Komunikasi (TIK) dilakukan 

pada setiap kegiatan yang bersifat kelembagaan, sepertiadministrasi akademik dan 

publikasi ilmiah. Penggunaan TIK akan menjadi pendukung dalam pencapaian 

perkuliahan bermutu, salah satunya dengan menerapkan e-learning 

melaluipenerapan e-learning/blended learning yang mengarah pada virtual 

learning. Blended learning merupakan model pembelajaran campuran antara 

pembelajaran tatap muka dan e-Learning. E-learning bukan alat pembelajaran 

utama melainkan sebagai bahan dan alat pelengkap dari pembelajaran 

biasa.Pembelajaran dengan kontrol dosen di kelas masih tetap dominan, 

mahasiswa belum secara totalitas menggunakan internet sebagai sistem 

pembelajarannya.Internet masih berfungsi sebagai suplemen dan diharapkan 

menjadi kebutuhan integral dalam sistem pembelajaran. 

 

Selain penerapan e-Learning, Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 

juga sudah mengembangkan TIK lain yaitu penciptaan Blog maupun Website 

Program Studi, serta pengembangan Data Base dan Journal Online. Blog dan 

Websiteakan menjadi ruang pribadi dosen di dunia maya, yang akan di link-kan 

dengan pusat (Unilanet). Blog maupun Website ini dapat berisi bahan kuliah, 

tulisan, artikel ataupun hasil penelitian. Optimalisasi penggunaan e-Learning, 

forum diskusi/Digital Forum juga akan sangat membantu dalam pengawasan dan 

perkembangan internal program studi secara keseluruhan. Pengembangan Online 

Data Base (hasil-hasil penelitiaan, pengabdian, dan pengembangan pembelajaran) 

merupakan rencana pengembangan program TIK di Program Studi Pendidikan 

Ekonomi FKIP Unila.  
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BAB IV 

VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, DAN STRATEGI PENCAPAIAN 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN EKONOMI FKIP UNILA 

 

 

4.1 Visi Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila 

 

Visi Program studi yang akan dicapai Pada tahun 2021 menjadi Program Studi 

Pendidikan Ekonomi terbaik di Sumatera yang menghasilkan tenaga pendidik dan 

kependidikan yang berkualitas, berintegritas, dan berdaya saing tinggi serta 

berjiwa entrepreneur. 

 

Secara bertahap program Studi Pendidikan Ekonomi tahun 2020 berada pada 

posisi terbaik di Sumatera. Hal ini mengarah pada pencapaian tujuan program 

studi yaitu: pertama, meningkatkan pemerataan dan perluasan akses bagi semua 

masyarakat melalui program-program pendidikan sarjana; kedua, meningkatkan 

mutu, relevansi dan daya saing program studi dalam rangka menjawab kebutuhan 

pasar kerja, serta pengembangan ipteks, untuk memberikan sumbangan secara 

optimal bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa; 

ketiga, meningkatkan kinerja program studi dengan jalan meningkatkan 

produktivitas, efisiensi dan akuntabilitas dalam pengelolaan layanan pendidikan 

tinggi secara otonom.  

 

Oleh karena itu, tenaga kependidikan yang dihasilkan dan dikembangkan oleh 

program Studi Pendidikan Ekonomi Unila harus memiliki kemampuan berpikir 

kritis dan bertindak cerdas (smart). Sehubungan dengan tuntutan tersebut, maka 

perlu ditetapkan visi yang menjadi aspirasi, penuntun (road map), sumber 

inspirasi dan motivasi, karakter, pilihan strategi, energi dan identitas bagi civitas 

akademika dan pemangku kepentingan agar program Studi Pendidikan 

EkonomiUnilabergerak ke arah yang lebih maju dan lebih baik secara komparatif 

dan kompetitif. Secara singkat maka Visi Program Studi Pendidikan Ekonomi 

adalah: 
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“Pada tahun 2021 menjadi Program Studi Pendidikan Ekonomi terbaik di 

Sumatera yang menghasilkan tenaga pendidik dan kependidikan yang 

berkualitas, berintegritas, dan berdaya saing tinggi serta berjiwa 

entrepreneur.” 

 

4.2 Misi Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP UNILA 

 

Untuk mewujudkan visi di atas, program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 

memiliki misi, yaitu: 

 

Misi Program Studi Pendidikan Ekonomi Universitas Lampung adalah : 

1. Menyelenggarakan proses pembelajaran yang berkualitas, disiplin, dan 

bertanggungjawab dengan ditopang oleh penerapan Information and 

Communications Technology (ICT). 

2. Menyelenggarakan penelitian yang sesuai dengan karakteristik PSPE sehingga 

dapat menunjang mutu lulusan. 

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat serta menggalang 

kerjasama kemitraan yang sinergis dengan stakeholders dalam rangka 

meningkatkan kualitas dan relevansi lulusan sesuai dengan kebutuhan 

lapangan kerja/dunia usaha. 

 

 

4.3 Tujuan PSPE FKIP Unila 

 

Meningkatkan mutu proses pembelajaran dan sarana/ prasarana, menciptakan 

suasana akademik yang kondusif, dan menyelenggarakan kurikulum yang sesuai 

dengan kebutuhan pasar kerja global, dengan : 

1. Menghasilkan lulusan yang profesional, berintegritas, dan berdaya saing tinggi 

serta berjiwa entrepreneur. 

2. Menghasilkan penelitian yang sesuai dengan karakteristik PSPE sehingga 

dapat menunjang mutu lulusan. 

3. Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka 

mengimplementasikan ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi 

masyarakat luas. 
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4. Menghasilkan kerja sama dan kemitraan dengan lembaga pendidikan dan 

stakeholders. 

4.6.Sasaran dan Strategi Pencapaian PSPE FKIP Unila 

 

Berdasarkan tujuandi atas, maka arah dan sasaran serta strategi pencapaiannya, 

adalah sebagai berikut: 

 

No Sasaran Strategi Pencapaian 

Sasaran Jangka Pendek 2015-2017 Strategi Jangka Pendek 2015-2017 

1. Terwujudnya suasana akademik yang 

kondusif. 

2. Terwujudnya manajemen profesional dalam 

pengelolaan PSPE, serta sistem informasi 

komunikasi yang efektif  

3. Meningkatnya rata-rata IPK lulusan 3,55 

4. Terpenuhinya sarana dan prasarana yang 

memadai untuk mendukung tugas fungsi 

pokok PSPE 

5. Meningkatnya dana penelitian hibah dosen 

pertahun 

6. Dimilikinya kurikulum yang berstandar 

nasional 

7. Meningkatnya kerjasama pengembangan diri 

mahasiswa dan dosen. 

1. Menciptakan interaksi antarmahasiswa, 

dan antardosen  

2. Menambah jumlah sarana perkuliahan 

dengan berkoordinasi dengan pihak 

fakultas. 

3. Mengefektifkan fungsi buku kendali 

akademik mahasiswa. 

4. Menyusun Renstra dan SOP 

penyelenggaraan PS setiap 5 tahun 

sekali. 

5. Melatih tenaga kependidikan dan 

dosen pengelola Quality Assurance, 

peer groups, seminar, jurnal, dan 

referensi. 

6. Meningkatkanrata-rata IPK 

mahasiswa, 100% mahasiswa memiliki 

IPK ≥ 3,55. 

7. Mengefektifkan fungsi buku kendali 

akademik mahasiswa. 

8. Melengkapi sarana dan prasarana 

penunjang proses pembelajaran dengan 

koordinasi bersama dekanat, rektorat, 

dinas terkait dan bantuan dari alumni 

9. Meningkatkan jumlah peralatan 

multimedia. 

10. Meningkatkan jumlah peralatan 

praktikum di laboratorium 

11. Penambahan jumlah buku atau karya 

ilmiah lainnya. 

12. Meningkatkan pelatihan penyusunan 

proposal penelitian dosen. 

13. Meningkatkan kerja sama dengan 

dinas, sekolah, dan perusahaan. 

14. Membuat peer grup bersama dosen. 

15. Melakukan tracer study secara rutin 

dengan system yang teruji agar 

mendapatkan data yang akurat. 

16. Meningkatkan kualitas Perangkat 

Pembelajaran berupa; Kontrak 

Perkuliahan, SAP dan GBPP, media 

dan bahan evaluasi yang ter-updat. 

17. Tergabung dalam asosiasi profesi. 

18. Melakukan kajian KKNI dan SN Dikti. 
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19. Memperluas jejaring kerjasama dengan 

dunia swasta dan instansi pemerintah 

lainnya 

20. Menjalin kerjasama dengan Dinas 

Pendidikan/MGMP Pendidikan 

Ekonomi di Provinsi Lampung yang 

terdisi dari 15 kabupaten/kota. 

21. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa 

dalam kegiatan ilmiah saat seminar 

nasional dan stadium general. 

22. Meningkatkanjumlahpenelitian dosen 

yang melibatkan mahasiswa. 

23. Mendorong mahasiswa untuk aktif 

dalam organisasi. 

Sasaran Jangka Menengah 2017-2019 Strategi Jangka Menengah 2017-2019 

1. Terwujudnya pembelajaran yang berkualitas. 

2. Meningkatnya kualitas output penelitian dan 

pengabdian dosen dan mahasiswa. 

3. Tercapainya SDM lulusan yang berkualitas, 

berakhlak, berdaya saing dan mandiri 

4. Tercapainya predikat akreditasi A program 

studi oleh BAN-PT 

1. Meningkatkan kinerja dosen dalam 

pembelajaran terutama keaktifan dan 

kedisiplinan. 

2. Meningkatkan keterampilan berpikir 

tingkat tinggi mahasiswa. 

3. Mengutus dosen dalam workshop 

penelitian dan karya ilmiah. 

4. Meningkatkan jumlah perolehan hibah 

penelitian yang berskala nasional 

maupun internasional. 

5. Meningkatkan jumlah dana pengabdian 

dan kerjasama secara luas. 

6. Meningkatkan kemampuan 

penggunaan ICT dosen dan 

mahasiswa. 

7. Mendorong mahasiswa untuk 

meningkatkan kemampuan dan 

kualitas keilmuan secara akademik 

melalui; pelatihan pembuatan 

perangkat pembelajaran, pelatihan 

metode penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat minimal 1 kali 

pertahun. 

8. Meningkatkan skor kecukupan 

akreditasi baik oleh LP3M Unila 

maupun BAN PT dengan merekrut dan 

melatih tenaga kependidikan dan dosen 

pengelola Quality Assurance, peer 

groups, seminar, jurnal, dan referensi. 

Sasaran Jangka Panjang 2019-2021 Strategi Jangka Panjang 2019-2021 

1. Tercapainya peringkat sepuluh terbaik PSPE 

se-Indonesia 

2. Meningkatnya publikasi ilmiah dosen dan 

mahasiswa 

1. Meningkatkan manajemen internal 

Program Studi. 

2. Meningkatkan kualitas praktikum 

melalui resources sharing. 
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BAB V 

RENCANA PENGEMBANGAN PROGRAM STUDI PENDIDIKAN 

EKONOMI FKIP UNILA 2016-2020 

 

 

5.1.  Sasaran Kinerja Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Unila  

 

Sasaran Kinerja Program akan mengacu pada Indikator Kinerja Utama (IKU) dan 

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan 

Nasional Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2010. Penyusunan rencana 

pengembangan dianalisis untuk menyesuaikan dengan kondisi program Studi 

Pendidikan EkonomiFKIP Unila. Berdasarkan analisis tersebut, maka ditetapkan 

sasaran kinerja Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila, yaitu sebagai 

berikut. 

1. Meningkatkan Angka Partisipasi Masyarakat (APM) usia 19-23 Tahun dan 

program penyetaraan S1 dalam jabatan bagi tenaga pendidik untuk mengikuti 

pendidikan di program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila. 

2. Rasio kesetaraan gender yang mengikuti pendidikan di Program Studi 

Pendidikan EkonomiFKIP Unila. 

3. Meningkatkan akreditasi program studi  

4. Meningkatkan kualitas Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unilauntuk 

menjadi program studi terbaik di Sumatera yang mampu menyelenggarakan 

pendidikan secara profesional dan menghasilkan lulusan berkualitas serta 

mampu bersaing di pasar global. 

5. Meningkatkan kualitas dosen melalui pendidikan lanjut ke S2 dan S3, 

sertifikasi dosen, dan publikasi ilmiah baik tingkat nasional maupun 

internasional. 

6. Memfasilitasi dosen untuk menghasilkan karya ilmiah sehingga mendapatkan 

HAKI. 

7. Mengusulkan beasiswa kepada mahasiswa dan beasiswa unggulan bagi alumni 

yang berprestasi. 
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Pencapaian target sasaran kinerja program di atas dicapai melalui kegiatan 

berikut. 

1. Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya.  

2. Layanan Tri Dharma di Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila. 

3. Pengembangan relevansi dan efisiensi program studi. 

4. Pengembangan mutu pendidikan untuk program studi. 

5. Penyediaan dosen dan tenaga kependidikan bermutu. 

6. Penyediaan layanan kelembagaan dan kerjasama dengan pihak/lembaga 

terkait. 

7. Pengembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

8. Memberikan layanan prima dalam pembelajaran dan bimbingan untuk 

mencapai kompetensi mahasiswa. 

 

5.2. Strategi Pengembangan Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP 

Unila 

 

Dalam merumuskan strategi pengembangan Program Studi Pendidikan 

Ekonomimengacu pada strategi pengembangan PSPE FKIP Unila Tahun 2016-

2020 yang menggunakan peta strategi (strategy map) berbasis pada isu-isu 

strategik.Berdasarkan hal tersebut, maka yang menjadi strategi pengembangan 

Program Studi Pendidikan Ekonomi, adalah sebagai berikut. 

 

Tabel 5.1. Strategi Pengembangan Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP 

Unila2016-2020 

No Formulasi Strategi 

ST-1 Penguatan dan Pengembangan Tata Pamong, Kelembagaan dan 

Kepemimpinan Strategis.  

ST-2 Penguatan Implementasi TIK dalam Semua Fungsi Manajemen 

Organisasi.  

ST-3 Pengembangan Staf Akademik . 

ST-4 Pengembangan dan Penguatan Fasilitas Perkuliahan. 

ST-5 Peningkatan Kapasitas, Kualitas, Relevansi dan Pemerataan Layanan 

Pembelajaran dan Kemahasiswaan. 

ST-6 Peningkatan Kapasitas, Kualitas, dan Relevansi Layanan Penelitian  

ST-7 Peningkatan Kapasitas, Kualitas dan Relevansi Layanan Pengabdian 

Kepada Masyarakat. 
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ST-8 Manajemen keuangan berbasis kinerja, transparan, dan akuntabel. 

Keterangan: 

*ST = Strong  Threat 

 

5.3. Program Strategik Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 

 

Dalam rangka pencapaian tujuan program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 

tahun 2016, ditetapkan program strategik sesuai dengan pilar pengembangan 

fakultas, antara lain: 

Pilar 1. Pemerataan dan Perluasan Akses Pendidikan 

1.1. Perluasaan Akses Pendidikan Tinggi.  

1.2. Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) sebagai Sarana  

Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ).  

1.3.  Peningkatan Peranserta Masyarakat dalam Perluasan Akses program studi. 

Pilar 2. Peningkatan Mutu, Relevansi dan Daya Saing 

2.1. Implementasi dan Penyempurnaan Standar Nasional Pendidikan (SNP) 

2.2. Penjaminan Mutu Secara Terprogram dengan Mengacu pada SNP 

2.3. Pengembangan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

2.4. Pengembangan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana program studi 

2.5. Mengupayakan status akreditasi Program Studi “A”  

2.6. Menyelenggarakan Pendidikan Profesi Guru (PPG). 

2.7. Peningkatan Jumlah dan Mutu Publikasi Ilmiah dan HAKI 

2.8. Peningkatan Kreativitas dan Kepemimpinan Mahasiswa 

2.9. Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) dalam 

 Pendidikan 

Pilar 3. Peningkatan Tata Kelola, Akuntabilitas dan Pencitraan Publik 

3.1. Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi program studi  

3.2. Peningkatan Ketaatan pada Peraturan Perundang-Undangan 

3.3. Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi dosen 

3.4. Peningkatan Pencitraan Publik 

3.5. Peningkatan Pelayanan Siakad Online 

3.6. Peningkatan Kesejahateraan Dosen  
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BAB VI 

IMPLEMENTASI STRATEGIK DAN MONEV 

 

 

6.1 Umum 

 

Rencana Strategik Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila2016-2020 

yang telah disusun dengan baik harus ditindaklanjuti pengorganisasian, 

implementasi, monitoring dan evaluasi program. Perlu komitmen yang kuat dari 

pimpinan dan dukungan penuh dari civitas akademika untuk menjalankan renstra 

tersebut demi tercapainya visi program studi; “Pada tahun 2021 menjadi Program 

Studi Pendidikan Ekonomi terbaik di Sumatera yang menghasilkan tenaga 

pendidik dan kependidikan yang berkualitas, berintegritas, dan berdaya saing 

tinggi serta berjiwa entrepreneur”. 

 

6.2 Kepemimpinan Strategik 

 

Menyadari bahwa melaksanakan atau mengimplementasikan renstra berarti 

melakukan langkah manajemen perubahan, maka pimpinan Program Studi 

Pendidikan Ekonomi FKIP Unila dengan komitmen yang tinggi akan mengawal 

pelaksanaan rencana ini dengan sungguh-sungguh. Perubahan paradigma dalam 

memimpin akan menjadi ciri utama dalam kepemimpinan strategik program studi 

dalam empat tahun kedepan. Paradigma dimaksud adalah kesamaan semangat 

dalam mewujudkan visi dan melaksanakan misi disemua civitas akademika.  

 

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unilaakan menjadi learning 

organization yakni organisasi pembelajar yang memberikan kemudahan bagi 

setiap dosen danmahasiswa. Semua elemen pemangku kepentingan akan 

menjadikan tata nilai program studi sebagai pedoman dasar dalam melaksanakan 

kerja profesional. Nilai nilai yang harus dianut oleh setiap civitas akademika 

adalah: Amanah, Profesional, Antusias, Bermotivasi, Bertanggung jawab, Kreatif, 

Disiplin, Peduli.  
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Nilai nilai kepemimpinan di lingkungan program studi meliputi; nilai Visioner dan 

Berwawasan, Menjadi Teladan, Motivasi (Motivating), Mengilhami (Inspiring), 

Memberdayakan (Empowering), Membudayakan (Culture Forming), Taat Asas, 

Koordinatif dan Bersinergi dalam Kerangka Kerja Tim,  Akuntabel. 

 

6.3. Pengembangan Tata Pamong Program Studi Pendidikan 

EkonomiFKIPUnila 

 

Renstra Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila2016-2020 harus 

ditindaklanjuti oleh seluruh jajaran dengan sungguh-sungguh menuju tercapainya 

visi program studi, melalui pengelolaan organisasi yang akuntabel, transparan, 

efektif dan efisien. Semua jajaran yangmemberikan pelayanan harus didukung 

oleh SOP dan SPM yang mencakup teknis dan aliran dokumen serta sistem 

pelaporan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar .6.1. Kelembagaan PSPE FKIP Unila 
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Program Studi Pendidikan Ekonomi yang menjadi bagian dari FKIP Uniladengan 

tata kelola yang baru harus memberikan kepuasan kepada pelanggan internal 

maupun pelanggan eksternal yang didukung oleh budaya kerja keras, merit 

system, dengan berorientasi kedepan.  Berikut gambar  rantai nilai kelembagaan 

FKIP Unila. 
 

 

6.4. Strategi Alokasi Sumber Daya 

 

Keberhasilan dalam pelaksanaan Renstra ditentukan juga oleh alokasi sumberdaya 

yang proporsional harus sesuai dengan kebutuhan yang direncanakan dengan 

target atau sasaran pencapaian kinerja yang terukur. Plan and budget based 

disbursement dapat dijadikan pendekatan untuk alokasi sumberdaya di lingkungan 

Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila. 

 

Alokasi sumberdaya harus memperhatikan kebutuhan dan prioritas kebutuhan 

program studi, sehingga sumber daya yang ada dapat dikelola dengan efektif, 

efisien dan berdayaguna. 

 

6.5. Strategi Pengembangan Sumberdaya Manusia 

 

Sebagai bagian dari fakultas, Program Studi Pendidikan Ekonomi(PSPE) FKIP 

Unila memiliki strategi pengembangan sumber daya manusia yang sesuai dengan 

kebijakan yang dilakukan oleh fakultas, dengan kata lain apa yang dilakukan oleh 

fakultas merupakan harapan yang diinginkan oleh program studi. Pengembangan 

sumberdaya manusia dimulai dari sistem seleksi, pengembangan karier, 

pendidikan dan latihan, dan proses penyiapan personel untuk menduduki jabatan 

struktural. Rekruitmen tenaga akademik dan tenaga kependidikan merupakan awal 

dari keberhasilan PSPE FKIP Unila secara keseluruhan dalam mengembangkan 

SDM, kualitas input menentukan keberhasilan seluruh komponen akademik 

PSPEFKIP Unila dalam mencapai Visi. PSPE FKIP Unila akan berusaha menjadi 

tempat kerja yang atraktif bagi para pencari kerja dengan kualifikasi yang unggul 

dan kompetitif yang memiliki sifat kerja keras, kerja cerdas dan keinginan untuk 
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maju bersama. Strategi pengembangan SDM bagi mereka yang telah berkerja di 

PSPE FKIP Unila harus dimungkinkan dan dipastikan dapat mencapai karier yang 

setinggi-tingginya melalui proses yang sistematis dan sistemik. 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi(PSPE) FKIP Unila memilih strategi 

pendidikan berkelanjutan sebagai upaya agar sumberdaya manusia, baik dosen 

maupun tenaga kependidikan selalu meningkatkan kualitas dirinya sehingga 

kualitas kelembagaan di PSPE FKIP Unila secara keseluruhan akan terus 

meningkat. 

 

6.6. Strategi Pengembangan Sistem Informasi Manajemen (SIM) 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi melaksanakan strategi pengembangan sejalan 

dan mengikuti strategi yang dilakukan FKIP Unila.Sistem informasi manajemen 

(SIM) berfungsi sebagai (1) wahana pengambilan keputusan bagi pimpinan 

(decision support system), (2) sebagai sumber daya informasi bagi sivitas 

akademika, (3) sebagai wahana pembelajaran bagi dosen, (4) sebagai wahana 

pelayanan bagi pegawai, dan (5) sebagai wahana pengolahan data administrasi.  

 

SIM berperan sebagai infrastruktur organisasi dengan layanan lintas fungsi dan 

antartingkatan. Sistem informasi berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi 

(TIK) merupakan keharusan yang tak bisa ditunda lagi untuk diterapkan. 

Kompetisi antar perguruan tinggi baik negeri maupun swasta memerlukan 

pengambilan keputusan yang cepat, tepat dan akurat. Top ten university dan visi, 

misi, dan tujuanFKIP Unila tidak akan pernah diraih bila mengandalkan sistem 

informasi yang berbasis manual.  

 

Sistem Informasi yang mendesak dan segera harus diwujudkan adalah: 

1. Sistem Informasi Akademik 

2. Sistem Informasi Kepegawaian  

3. Sistem Informasi e-procurement 

4. Sistem Informasi Perencanaan, Anggaran ,Lakip  
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5. Sistem Informasi Keuangan 

6. Sistem Informasi Penelitian 

7. Sistem Informasi Pengabdian Masyarakat 

 

Berikut adalah arsitektur sistem Informasi FKIP Unila  sebagai Sistem Pendukung 

dari Unila secara keseluruhan: 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6.2 Sistem Informasi FKIP Unila 

 

Sistem informasi yang telah berjalan baik di Unila dan FKIP Unila adalah Sistem 

Informasi Akademik (Siakad). Sistem ini berbasis web yang mudah dipelajari dan 

digunakan oleh semua penggunanya. Pilihan sistem informasi berbasis web akan 

berbasis web dapat menjadi pertimbangan untuk pengembangan aplikasi lainnya, 

karena secara teknologi Unila telah berhasil melaksanakannya.  
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6.7. Pengembangan Budaya Akademik, Kurikulum dan Proses 

Pembelajaran 

 

Pencapaian visi Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila sangat ditentukan 

oleh kinerja akademik dalam hal pengembangan ilmu pengetahuan (knowledge 

creation and knowledge management). Menciptakan iklim, suasana, dan nuansa 

akademik yang kondusif akan membentuk budaya akademik kuat di Program 

Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila. Produktivitas dan kualitas penelitian serta 

publikasi akan menjadi indikator terbentuknya budaya akademik. Untuk 

menunjang terciptanya budaya akademik harus didukung oleh pengembangan 

sikap saling berbagi, kritis, berfikir maju, toleran, analitis, serta terbuka terhadap 

perbedaan pendapat. Sumberdaya informasi (information resources center) seperti 

perpustakaan menjadi tulang punggung dalam mendukung terbentuknya budaya 

akademik. 

 

Kurikulum yang mutakhir dan merespon perubahan lingkungan eksternal (pasar 

kerja) akan mengantarkan lulusan program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 

bersaing di dunia kerja. Oleh karena itu, program studiharus mengembangkan 

sistem monitoring perkembangan yang memungkinkan menyerap semua aspirasi 

untuk pengembangan kurikulum. 

 

Proses pembelajaran dalam menunjang prestasi mahasiswa harus didukung oleh 

kesiapan dosen dengan segala perangkat ajarnya meliputi SAP, GBPP, kontrak 

perkuliahan, dan bahan ajar. Suasana kelas dan atau laboratorium diciptakan 

semaksimal mungkin untuk terjadi transformasi ilmu pengetahuan yang optimal 

sesuai yang direncanakan dalam perangkat perkuliahan. Media pembelajaran yang 

mutakhir, kondisi ruang dan fasilitas pendukung lainnya (seperti Student Centre 

Learning) harus disediakan. 

 

6.8. Strategi Pengelolaan Keuangan Universitas 

 

Sebagai bagian dari struktur organisasi fakultas dan universitas, Program Studi 

Pendidikan Ekonomi FKIP Unila mengikuti strategi pengelolaan keuangan yang 
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dilakukan fakultas dan universitas.UU No 20 tahun 2003 tentang  Sistem 

Pendidikan Nasional mengamanatkan bahwa pendanaan pendidikan menjadi 

tanggung jawab bersama antara pemerintah, pemerintah daerah dan masyarakat. 

Pemerintah, pemerintah daerah dan masyarakat mengerahkan sumber daya yang 

ada. 

 

Aspek keuangan perlu disiapkan dan dikelola secara baik.Dalam kerangka 

perencanaan jangka pendek, menengah, dan panjang periode 2016-2020maka 

strategi keuangan PSPE FKIP Unila dibagi dalam tiga aspek, yaitu penerimaan, 

pengeluaran, dan pembiayaan.Semua program strategik yang ada dalam renstra 

bersifat commited berarti harus berjalan.Dukungan pendanaan untuk 

merealisasikan semua rencana merupakan tugas pokok dan fungsi Pimpinan FKIP 

Unila terutama Pembantu Dekan II. 

 

6.8.1 Penerimaan  

 

Demi mencapai visi, misi, dan tujuan serta sasaranPSPE FKIP Unila dibutuhkan 

peningkatan kinerja secara kelembagaan.Peningkatan kinerja menuntut adanya 

peningkatan dan perluasan kegiatan.Untuk mewujudkan semua ini memerlukan 

pendanaan.Karenanya harus disiapkan dukungan pendanaan baik melalui 

peningkatan penerimaan. 

 

Dalam rangka mendukung pengembangan PSPE FKIP Unila maka rencana 

pembiayaan harus direncanakan dengan baik.Strategi pembiayaan program 

strategik PSPE FKIP Unila berasal dari sumber konvensional dan non 

konvensional. 

 

Secara konvensional, selama ini pendanaan PSPE FKIP Unila berasal dari APBN 

yang terdiri dari Rupiah Murni, PNBP (SPP), dan hibah (block grant, pendapatan 

kontrak kerja, dan penerimaan atas pemanfaatan asset).Penerimaan harus 

direncanakan dengan baik dengan selalu mengembangkan atau diversifikasi 

sumber-sumber penerimaan.Pertama, karena kebutuhan pendanaan PSPE FKIP 
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Unila yang semakin besar dan kedua karena peluang penerimaan juga semakin 

terbuka. 

 

PSPE FKIP Unila memiliki aset yang cukup besar baik fisik (tangible) maupun 

nonfisik (intangible) yang merupakan potensi penerimaan bagi PSPE FKIP Unila 

sehingga harus dioptimalkan pendayagunaannya. Kemajuan ilmu pengetahuan 

dan teknologi, perkembangan pembangunan nasional dan daerah, dan 

pertumbuhan bisnis memberikan peluang kepada PSPE FKIP Unila untuk ikut 

memberikan kontribusi.Hal ini merupakan potensi penerimaan bagi PSPE FKIP 

Unila sehingga harus disiapkan bagaimana mengantisipasinya. 

 

Berdasarkan kondisi dan perkembangan yang ada, maka peningkatan penerimaan 

dapat dilakukan dengan cara: 

1. Meningkatkan kepercayaan masyarakat dan pemerintah melalui: 

a. peningkatan kinerja, dengan menerapkan reward system  

b. penyusunan perencanaan yang baik dan partisipatif  

c. pembuatan laporan keuangan yang akuntabel dan  penerapan sistem 

informasi keuangan 

2. Mengoptimalkan pendayagunaan aset untuk meningkatkan pendapatan 

dengan:  

a. menginventarisir dan memperjelas status aset,   

b. memberikan jasa kepada pihak ketiga,  

c. memanfaatkan sumber daya yang tidak produktif menjadi  unit usaha yang 

produktif 

d. menciptakan layanan dan kegiatan lain yang menghasilkan penerimaan. 

3. Penggalian dana (fund raising) secara non konvesional melalui pengembangan 

usaha  dengan: 

a. membangun kerjasama dan jaringan (network) bisnis 

b. mengembangkan unit–unit bisnis yang mendukung peningkatan kualitas 

kelembagaan FKIP Unila 
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c. mengendalikan dana pinjaman dengan menyusun mekanisme dana 

pinjaman serta membatasi penggunaan dana pinjaman pada kegiatan 

investasi jangka pendek dan jangka panjang yang menguntungkan.  

 

6.8.2  Pengeluaran 

 

Pengeluaran  dialokasikan untuk mendukung kelancaran aktivitas PSPE FKIP 

Unila dalam menjalankan fungsi dan perannya. Alokasi pengeluaran terdiri dari  

belanja pegawai, belanja barang, belanja modal. Selama ini alokasi terbesar masih 

pada belanja pegawai sehingga anggaran biaya untuk pengembangan masih 

terbatas.Peningkatan pendapatan lebih tinggi dari peningkatan belanja pegawai 

sehingga memberikan kesempatan untuk belanja yang mendorong pengembangan 

PSPE FKIP Unila. 

 

Untuk mengoptimalkan manfaat pengeluaran untuk mengembangkan PSPE FKIP 

Unila maka pengeluaran harus selektif, terukur, dan efisien. Strategi pengeluaran 

adalah: 

1. Penyusunan skala prioritas pengeluaran dengan mengutamakan kegiatan 

program strategik yang sudah committed untuk mendukung pelaksanaan lima 

program utama pengembangan PSPE FKIP Unila serta semua kegiatan 

operasional untuk mendukung program strategik yang berlangsung. 

2. Pengendalian pengeluaran dengan menyusun  

a. Standar belanja dan fasilitas,  

b. Sistem Informasi Perancanaan & Anggaran berbasis web yang partisipatif, 

adil dan berorientasi kinerja  

c. Sistem Informasi Keuangan yang berbasis web transparan dan akuntabel, 

d. Sistem pengadaan barang dan jasa berbasis web (e-procurement) 

3. Pemanfaatan utilitas secara efisien dan melakukan pemeliharaan secara dini, 

berkala, dan berkelanjutan.  
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6.8.3 Skenario Anggaran 2011-2015 

 

Program Studi Pendidikan Ekonomi memiliki skenario anggaran yang sejalan dan 

meningukui skenario anggaran fakultas.Berdasarkan strategi pengelolaan 

keuangan maka skenario anggaran dalam kurun waktu perencanaan disusun 

sebagaimana disajikan pada tabel berikut: 

 

Tabel 6.1  Skenario Anggaran FKIP Unila Tahun 2016-2020 

 

Faktor ekonomi makro seperti inflasi, pengaruh kenaikan harga minyak, serta 

komitmen pemerintah mengalokasikan 20% APBN untuk pendidikan menjadi 

pertimbangan dalam menentukan target skenario anggaran. 

 

Skenario anggaran merupakan dukungan untuk mewujudkan tema pengembangan 

FKIP Unila (2016-2020): Penguatan Pelayanan (Strengthening Capacity of 

Service) memerlukan investasi besar dalam sarana dan prasarana akademik dan 

non akademik. 

 

Untuk mewujudkan strategi pengelolaan keuangan tersebut dibutuhkan 

sinkronisasi perencanaan dan manajemen keuangan yang didukung sistem 

informasi dan  sistem pengendalian internal serta pengembangan unit usaha. 

  

Jenis Penerimaan dan 

Pengeluaran 
2016 2017 2018 2019 2020 

Penerimaan APBN  (Rp Milyar) 2 3 4 6 8 

Penerimaan  PNBP (Rp  Milyar) 18 20 23 25 30 

Pendidikan dan pengajaran % dari  

PNBP) 
30% 30% 30% 30% 30% 

Penelitian dan pengabdian (%  dari 

PNBP) 
40% 40% 40% 40% 40% 

Kemahasiswaan (%  dari PNBP) 20% 20% 20% 20% 20% 

Lain – Lain (% dari PNBP) 10% 10% 10% 10% 10% 
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6.9. Monitoring dan Evaluasi 

Sistem pemantauan dan evaluasi merupakan bagian integral yang bertujuan untuk 

mengetahui tingkat pencapaian dan kesesuaian antara rencana yang telah 

ditetapkan dalam renstra Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 2011-

2015 dengan hasil yang telah dicapai berdasarkan pengembangan yang dilakukan 

melalui kegiatan dan atau program setiap tahun. 

 

Pemantauan dan evaluasi dilakukan berkaitan dengan desentralisasi pendidikan 

yang dilakukan melalui proses perencanaan dan pelaksanaan pendidikan diFKIP 

Unila. Kegiatan tersebut merupakan upaya memberdayakan dan meningkatkan 

kapasitas dan kapabilitas unit-unit pemantauan dan evaluasi secara sinergis dan 

berkesinambungan, sehingga penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi 

dapat diselenggarakan secara optimal dalam kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan.  

 

Pemantauan dan evaluasi dilakukan secara internal dan eksternal terhadap 

program studi. Secara internal, kegiatan tersebut dilakukan oleh tim yang dibentuk 

dan atas nama Unila/FKIP Unila sendiri dalam bentuk monitoring dan evaluasi 

(monev) yang dilakukan secara berkala. Unit kerja yang terlibat dengan monev 

adalah Satuan Pengawas Internal (SPI). Tim Penjaminan Mutu Fakultas (TPMF) 

dan Pusat Penjaminan Mutu Universitas (PPMU). KPMF bertugas mengevaluasi 

masalah mutu akademik di lingkungan FKIP Unila. Sedang SPI mengevaluasi 

hal-hal yang berkaitan dengan masalah non-akademik seperti anggaran, keuangan, 

aset dan lain-lain.  Secara eksternal pemantauan dan evaluasi dilakukan oleh 

Badan Pemeriksa Keuangan (BPK), Kementerian Pendidikan Nasional,  Badan 

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT), dan Kantor Akuntan Publik, 

Pemerintah Provinsi Lampung. 

 

Hasil evaluasi menunjukkan perlunya dilakukan salah satu dari 3 (tiga) kegiatan 

transformasi yaitu: retooling, revitalization, dan redirection. Pertama, retooling 

dilakukan jika penelaahan terhadap pencapaian hasil yang dicapai program studi 

ditemukan bahwa infrastruktur serta gaya kepemimpinan menjadi faktor utama 

ketidakberhasilan. Kedua, revitalization dilakukan jika strategi dan tata nilai 
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program studi perlu ditinjau ulang untuk mendapatkan hasil yang lebih maksimal. 

Ketiga, redirection dapat dilakukan jika keberadaaan program studiperlu dikaji 

lebih lanjut.  
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BAB VII  

RENCANA KERJA TAHUNAN 

 

 

Pelaksanaan Renstra Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila Tahun 2011-

2015 dilakukan secara bertahap dan berkelanjutan yang diimplementasikan dalam 

bentuk rencana kerja tahunan.Pelaksanaan Renstra dimulai tahun 2012 dan 

berakhir tahun 2015.Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Tabel 7.1. 

 

Tabel 7.1.  Pelaksanaan Program Kerja Tahunan Periode Renstra 2016 s.d. 

2020 

No. Pilar/Program Kegiatan 
Tahun Pelaksanaan 

Ket 

16 17 18 19 20 

I PEMERATAAN DAN PERLUASAN AKSES PENDIDIKAN 

I.1. Perluasaan Akses Pendidikan Tinggi 

  Melaksanakan Pendidikan 

Profesi 
Merevisi kurikulum program 

studi 
√ √ √ √ √   

Melaksanakan Program 

Pendidikan Profesi Guru 

Prajabatan 

√           

Mengusulkan izin 

penyelenggaraan PPG 

Pendidikan Ekonomi 

√ √         

I.1.2 Promosi program studi melalui 

berbagai kegiatan ilmiah, media 

dan pameran 

Melaksanakan 

Pengembangan materi 

promosi program studi 

melalui berbagai: 

√ √ √ √ √   

kegiatan ilmiah melalui 

pengabdian masyarakat oleh 

program studi 

√ √ √ √ √   

Mass media √ √ √ √ √   

Website √ √ √ √ √   

Road Show oleh Program 

studi ke SLTA 
√   √ √ √   

LCT Ekonomi tingkat SLTA  √ √ √ √ √   

I.1.3. Pengembangan Program S-1 

Kependidikan Bagi Guru 

Dalam Jabatan 

Melaksanakan kegiatan 

akademik Program S-1 

Kependidikan Bagi Guru 

Dalam Jabatan 

√   √ √ √   

I.2. Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) Sebagai Sarana Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ) 

I.2.1. Pengembangan sistem 

pembelajaran e learning  

Pengusulan Fasilita 

perkuliahan 
√ √ √ √ √   

Peningkatan kualitas dosen 

melalui pelatihan 
√ √   √ √   
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No. Pilar/Program Kegiatan 
Tahun Pelaksanaan 

Ket 

16 17 18 19 20 

I.3. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam Perluasan Akses Fakultas 

I.3.1. Peningkatan peran alumni dan 

masyarakat dalam menjaring 

mahasiswa 

Melaksanakan pertemuan 

tahunan dengan ikatan 

alumni dan peningkatan 

peran alumni 

√ √ √ √ √   

II. PENINGKATAN MUTU, RELEVANSI DAN DAYA SAING 

II.1 Implementasi dan Penyempurnaan Standard Nasional Pendidikan (SNP) 

II.1.1 Pengembangan dan evaluasi 

kurikulum 
Melaksanakan:           

  Evaluasi kurikulum secara 

periodik 
√ √ √ √ √ 

Perumusan ulang kompetensi 

mata kuliah 
√ √ √ √ √   

Perumusan standar 

kompetensi lulusan 
√           

Lokakarya kurikulum √       √   

Sosialisasi kurikulum √   √   √   

Penambahan mata kuliah 

kepramukaan 
√           

Integrasi PPL dan KKN 

Tematik  
√           

II.1.2. Peningkatan layanan akademik Melaksanakan peningkatan 

kualitas layanan akademik 

dengan jalan:  

            

Penataan sistem administrasi 

yang berstandar 
√ √ √ √ √   

Intensifikasi pelayanan PA 

dan pelayanan -pelayanan 

lain 

√ √ √ √ √   

Pengembangan pelayanan 

konseling 
√ √ √ √ √   

Melengkapi perangkat 

pembelajaran (Silabus, SAP, 

Buku Ajar, Media 

Pembelajaran, dll) 

√ √ √ √ √   

Lokakarya jaminan mutu 

fakultas, jurusan, dan 

program studi 

√ √ √ √ √   

Pelaksanaan dan 

pengendalian kuliah bermutu 
√ √ √ √ √   

Mengikuti pelatihan 

pembuatan buku ajar, modul 

pratikum, media 

pembelajaran dan 

silabus/SAP 

√           

Pembuatan buku ajar, modul 

pratikum, media 

pembelajaran, dan 

silabus/SAP 

√ √ √ √ √   

Standarisasi layanan 

penulisan skripsi  
√           
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No. Pilar/Program Kegiatan 
Tahun Pelaksanaan 

Ket 

16 17 18 19 20 

Pengendalian kehadiran dan 

aktifitas dosen 
√ √ √ √ √   

II.1.3. Pengembangan Sistem 

Informasi Manajemen (SIM) 
Membuat sistem database √           

Update data setiap semester √ √ √ √ √   

II.1.4. Peningkatan status akreditasi 

program studi 
Update dokumen setiap 

semester 
√ √ √ √ √   

Review data base setiap 

semester 
√ √ √ √ √   

II.2 Penjaminan Mutu Secara Terprogram dengan Mengacu pada SNP 

II.2.1. Peningkatan perangkat kerja 

Tim Jaminan Mutu dalam 

melaksanakan penjaminan mutu 

Inventarisasi kegiatan √           

Mengikuti lokakarya SOP 

dan IK 
√           

II.2.2. Pelaksanaan monitoring dan 

evaluasi akademik 
Mengevaluasi proses belajar 

mengajar  
√ √ √ √ √   

Mengevaluasi kehadiran 

dosen dan mahasiswa 
√ √ √ √ √   

Mengevaluasi etika dan 

moral mahasiswa 
√ √ √ √ √   

Pembuatan laporan dan 

rekomendasi setiap semester 
√ √ √ √ √   

II.3 Pengembangan Kompetensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

II.3.1. Peningkatan kualitas dosen 

melalui degree dan non degree 

training  

Mengusulkan dosen untuk 

mengikuti program S2 dan 

S3  

√ √ √ √ √   

Memfasilitasi pelatihan 

dosen di Unila dan di luar 

Unila 

√ √ √ √ √   

II.3.2. Peningkatan kualitas tenaga 

administrasi dan penunjang 

melalui pelatihan dan 

pendidikan 

Mengikutsertakan dan 

memfasilitasi tenaga 

administrasi dan penunjang 

dalam kegiatan pelatihan 

teknis 

√ √ √ √ √   

II.3.3. Sertifikasi dosen Inventarisasi dosen yang 

memenuhi persyaratan 
√ √ √ √ √   

Memotivasi dosen untuk 

memenuhi persyaratan 

sertifikasi 

√ √ √ √ √   

Mengikuti workshop 

pengisian borang sertifikasi 
√ √ √ √ √   

II.3.4. Program percepatan 

penambahan Guru Besar 
Memfasilitasi dosen yang 

berkualifikasi S3 untuk 

mengusulkan guru besar 

√ √ √ √ √   

Mengikut sertakan dosen 

dalam workshop penulisan 

artikel jurnal internasional 

√ √ √ √ √   

II.3.5. Peningkatan jumlah dosen Mengusulkan penerimaan 

dosen baru untuk memenuhi 

rasio jumlah dosen dan 

mahasiswa  

√ √ √ √ √   
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No. Pilar/Program Kegiatan 
Tahun Pelaksanaan 

Ket 

16 17 18 19 20 

II.3.6. Peningkatan kualitas daya saing 

dosen 
Memfasilitasi kegiatan dosen 

untuk mengikuti hibah/grant  

penelitian dan pengabdian 

masyarakat 

√ √ √ √ √   

Memfasilitasi dosen yang 

akan mengikuti kegiatan 

seminar nasional atau 

internasional 

√ √ √ √ √   

Memfasilitasi kegiatan ilmiah 

yang sesuai denga  visi dan 

misi program studi 

√ √ √ √ √   

II.4  Pengembangan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana Fakultas 

II.4.1. Pengembangan ruang baca 

Program Studi  
Pengadaan ruang baca 

program studi  
√ √ √ √ √   

Pengadaan fasilitas ruang 

baca 
√ √ √ √ √   

Pengadaan buku dan jurnal √ √ √ √ √   

Mengoleksi hasil penelitian 

mahasiswa dan dosen 
√ √ √ √ √   

II.4.2. Pengembangan Laboratorium Pengusulan fasilitas 

laboratorium Pendidikan 

Ekonomi 

  √ √ √     

II.4.3. Pengembangan, perbaikan 

sarana dan prasarana 

perkuliahan serta penunjang 

operasional pendidikan 

Pengusulan 

pengembangan/penambahan 

ruang kelas 

√ √ √ √ √   

Pengusulan  fasilitas 

perkuliahan dan ruang dosen 
√ √ √ √ √   

Pengusulan peralatan 

laboratorium 
√ √ √ √ √   

Pengadaan LCD di setiap 

ruang kuliah  
√ √ √ √ √   

Pengusulan bahan habis 

pakai untuk penyelenggaraan 

perkuliahan, pratikum, dan 

administrasi 

√ √ √ √ √   

Pembuatan dan perbaikan 

toilet bagi dosen dan 

mahasiswa 

√           

II.4.4. Pengadaan Gedung 

Pascasarjana 
Membuat perencanaan dan 

pelaksanaan pembangunan 

gedung Pascasarjana 

√ √ √ √ √   

II.5  Mendorong Jumlah Program Studi  Terakreditasi A 

II.5.1. Peningkatan kerjasama dengan 

perguruan tinggi di Indonesia 

dan Internasional 

Penjajakan kerjasama √ √ √ √ √   

Melaksanakan kerjasama di 

bidang pendidikan dan 

penelitian 

√ √ √ √ √   

Memfasilitasi dosen untuk 

mengirim hasil penelitian ke 

jurnal terakreditasi nasional 

dan internasional  

√ √ √ √ √   
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Tahun Pelaksanaan 

Ket 

16 17 18 19 20 

II.5.2. Pengembangan Program Studi Merencanakan pelaksanaan  

program-program tertentu 

untuk program studi 

unggulan 

√ √ √ √ √   

Mengikuti lokakarya 

perangkat dan sistem 

pembelajaran “bilingual 

program” 

√ √ √ √ √   

Peningkatan kemampuan 

berbahasa Inggris untuk 

dosen 

√ √ √ √ √   

II.6  Akselerasi Jumlah Program Pendidikan Profesi Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

II.6.1. Pengembangan Program 

Pendidikan Profesi Tenaga 

Pendidik dan Kependidikan  

Melaksanakan program 

pendidikan profesi guru  
      √ √   

Merencanakan program 

profesi tenaga kependidikan  
      √ √   

Mengusulkan pembukaan 

PPG untuk Pendidikan 

Ekonomi 

√ √ √ √ √   

II.7. Peningkatan Jumlah dan Mutu Publikasi Ilmiah dan HAKI 

II.7.1. Peningkatan Jumlah dan mutu 

Karya Ilmiah 

Memfasilitasi peningkatan 

kemampuan dosen dalam 

metodologi penelitian 

melalui Pelatihan dan 

workshop 

√ √ √ √ √   

Memfasilitasi dosen 

melakukan penelitian 
√ √ √ √ √   

Memfasilitasi dosen untuk 

mempublikasi hasil 

penelitian pada prosiding, 

jurnal tidak terakreditasi, 

terakreditasi 

(nasional/internasiona) 

√ √ √ √ √   

Memfasilitasi peningkatan 

partisipasi dosen dalam 

kompetisi hibah penelitian 

(dalam dan luar negeri) 

√ √ √ √ √   

Memfasilitasi penelitian 

kerjasama 
√ √ √ √ √   

Pengembangan penelitian 

unggulan jangka panjang 

berorientasi pengembangan 

iptek sesuai pola ilmiah 

pokok 

√ √ √ √ √   

Menginventarisasi dan 

mengusulkan HAKI atas 

produk penelitian dosen 

√ √ √ √ √   

Melakukan pembinaan 

pengelolaan jurnal 
√ √ √ √ √   

Memfasilitasi penerbitan 

jurnal prodi  
√ √ √ √ √   
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II.7.2. Peningkatan jumlah dan mutu 

pengabdian kepada masyarakat 

Memfasilitasi peningkatan 

penguasaan dosen dalam 

metodologi pengabdian 

melalui pelatihan dan 

workshop 

√ √ √ √ √   

Memfasilitasi peningkatan 

partisipasi dosen dalam hibah 

pengabdian 

√ √ √ √ √   

Memfasilitasi peningkatan 

kualitas kegiatan pengabdian 

yang bermanfaat bagi 

masyarakat 

√ √ √ √ √   

Memfasilitasi peningkatan 

penyebarluasan hasil 

kegiatan pengabdian 

√ √ √ √ √   

II.8. Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat 

II.8.1. Pelaksanaan KKN Tematik Mengembangkan tema KKN 

yang terintegrasi dengan PPL 
√ √ √ √ √   

Melaksanakan KKN yang 

terintegrasi dengan PPL 

sesuai dengan tema  

√ √ √ √ √   

II.8.3 Penjaringan aspirasi masyarakat 

tentang kependidikan 
Memfasilitasi kegiatan 

penjaringan aspirasi dari 

masyarakt dalam bentuk 

seminar/lokakarya/Focused 

Group Discussion (FGD) 

√ √ √ √ √   

II.9. Peningkatan Kreativitas dan Kepemimpinan Mahasiswa 

II.9.1. Pengembangan dan 

peningkatan penalaran 

mahasiswa 

Pelatihan penyusunan 

proposal PKM dan 

Pengembangan Wirausaha 

Mahasiswa (PWM) 

√ √ √ √ √   

Seminar pendidikan pada 

tingkat program studi 
√ √ √ √ √   

Mengikuti PORSENI tingkat 

fakultas 
√ √ √ √ √   

Pembinaan prestasi olah raga 

dan seni 
√ √ √ √ √   

Latihan Kepemimpinan dan 

Manajemen Mahasiswa 

(LKMM) 

√ √ √ √ √   

II.9.2. Pengembangan dan 

peningkatan disiplin dan etika 

mahasiswa 

Mengikuti Lokakarya 

peraturan dan tata tertib, 

sikap dan perilaku mahasiswa 

FKIP 

√ √ √ √ √   

Mengikuti sosialisasi naskah 

peraturan dan tata tertib 

sikap, dan perilaku 

mahasiswa FKIP 

√ √ √ √ √   

Mengikuti sosialisasi kode 

etik mahasiswa 
√ √ √ √ √   

Mensosialisasikan peraturan 

akademik kepada mahasiswa 
√ √ √ √ √   
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II.9.3. Pengembangan dan 

peningkatan bakat dan minat 

mahasiswa 

Memotivasi dan 

mengarahkan mahasiswa 

sesuai dengan bakat dan 

minat 

√ √ √ √ √   

Mengirim mahasiswa 

mengikuti event regional 

dan/atau nasional 

√ √ √ √ √   

Monitoring kegiatan 

mahasiswa 
√ √ √ √ √   

Evaluasi kegiatan mahasiswa √ √ √ √ √   

II.10. Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) Dalam Pendidikan 

II.10.1. Pengembangan pembelajaran 

berbasis TIK 
Pelatihan dan asistensi dosen 

dalam penggunaan TIK 
√     √     

Menyelenggarakan 

perkuliahan berbasis TIK  
√ √ √ √ √   

II.10.2. Pengembangan kemampuan 

dosen dan karyawan dalam 

penguasaan TIK 

Mengikuti  pelatihan TIK 

bagi dosen  
√ √ √ √ √   

Mengusulkan pengadaan 

perangkat dan materi ajar 

berbasis TIK 

√ √ √ √ √   

II.10.3. Pengembangan manajemen 

berbasis TIK bagi pimpinan 

fakultas/unit/jurusan/ program 

studi 

Menyiapkan perangkat 

manajemen berbasis TIK 
√     √     

Mengikuti sosialisasi 

penggunaan perangkat 

manajemen berbasis TIK 

√     √     

III PENINGKATAN TATA KELOLA, AKUNTABILITAS DAN PENCITRAAN PUBLIK 

III.1 Peningkatan Ketaatan pada Peraturan Perundang-undangan 

III. 1.1 Peningkatan pemahaman 

peraturan perundang-undangan 

Mengikuti sosialisasi 

peraturan perundang-

undangan kepada dosen dan 

karyawan 

√ √ √ √ √   

III.1.2. Peningkatan disiplin dan kode 

etik 

Mengikuti sosialisasi kode 

etik 
√ √ √ √ √   

Memonitor dan mengevaluasi 

pelaksanaan kode etik 
√ √ √ √ √   

Melakukan pembinaan √ √ √ √ √   

III.4 Peningkatan Penataan Regulasi Pengelolaan Pendidikan 

III.4.1. Pengembangan SOP Mengikuti Lokakarya SOP √ √ √ √ √   

Mengikuti Sosialisasi SOP √           

III.4.2. Implementasi SOP Pelaksanaan SOP √ √ √ √ √   

III.4.3 Pengembangan Job Deskripsi 

untuk mendukung tupoksi 

jurusan dan program studi 
Mengikuti lokakarya tupoksi  √           

III.5. Peningkatan Pencitraan Publik 

III.5.1. Pengembangan Website Melaksanakan 

pengembangan website 
√ √ √ √ √   

Update data website √ √ √ √ √   

III.5.2. Perekaman akses penggunaan 

website 

Menganalisis sistem 

perekaman kunjungan 

website 

√ √ √ √ √   
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III.5.3. Pengembangan blog dosen Mengikuti  pelatihan 

pembuatan blog 
√           

Memfasilitasi server dan 

pembuatan blog 
√ √ √ √ √   

III.5.4. Pengembangan jaringan alumni Mengadakan dan 

memfasilitasi pertemuan 

ilmiah dengan alumni 

√ √ √ √ √   

Jaringan mailing list alumni √ √ √ √ √   

III.6. Peningkatan Pelayanan Siakad On Line 

III.6.1. Peningkatan pelayanan Siakad 

On Line 

Mengikuti pelatihan Siakad 

On Line bagi dosen dan 

karyawan 

√ √ √ √ √   

III.7. Peningkatan Kesejahteraan Dosen dan Karyawan 

III.7.2. Peningkatan dan 

pengembangan SDM/dosen 

prodi  

Pengusulan bantuan biaya 

penyajian makalah pada 

seminar 

√ √ √ √ √   
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BAB VIII 

PENUTUP 

 

 

Renstra Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 2016-2020 adalah 

dokumen perencanaan pengembangan program studi yang merupakan penjabaran 

untuk mencapai visi dan melaksanakan misi, oleh karena itu, renstra ini 

merupakan dokumen penting untuk memberikan arah pengembangan guna 

mendukung pencapaian visi dan misi program studi sesuai dengan visi dan misi 

fakultas dan Universitas Lampung.  

 

Renstra Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila Tahun 2016-2020 

menjabarkan program-program strategik program studi dalam kurun waktu empat 

tahun ke depan yang dikembangkan berdasarkan tiga pilar utama: (1) Pemerataan 

dan Perluasan Akses Pendidikan, (2) Peningkatan Mutu, Relevansi dan Daya 

Saing, dan (3) Peningkatan Tata Kelola, Akuntabilitas dan Pencitraan Publik 

 

Sebagai ukuran tercapainya program-program strategik tersebut dalam empat 

tahun mendatang, indikator pokok berdasarkan misi Program Studi Pendidikan 

EkonomiFKIP Unila yang harus dicapai mencakup tiga aspek yaitu (1) 

menyelenggarakan pendidikan yang relevan dengan kebutuhan pasar kerja global, 

(2) menyelenggarakan penelitian yang berbasis keilmuan dan kependidikan yang 

ditujukan kepada peningkatan mutu lulusan, dan (3) menyelenggarakan 

pengabdian kepada masyarakat yang diutamakan pada bidang pendidikan. 

 

Renstra Program Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila Tahun 2016-2020 

mengakomodasi berbagai kepentingan sivitas akademika agar dapat 

mengantisipasi perubahan-perubahan global, nasional, regional, dan lokal.Oleh 

karena itu, Renstra program studi diharapkan dapat menjadi pedoman atau acuan 

bagi civitas akademika, dan pemangku kepentingan dalam penyelenggaraan 

operasional dan pengembangan program studi. Dengan kata lain, Renstra Program 

Studi Pendidikan EkonomiFKIP Unila 2016-2020 disusun dengan tujuan untuk 
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menjadi acuan bagi manajemen atau pengelola program studi untuk mewujudkan 

visi, misi, nilai, dan program kerja yang disepakati bersama. 


